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Zatqgcznik nr 1 do
uchwaty Zarzqdu nr 3/X1/2024
z dnia 20.11.2024
REGULAMIN PRACY RADY
Stowarzyszenia ,Bursztynowy Pasaz
§1

Postanowienia ogéine

1. Regulamin Rady okresla organizacje wewnetrzng i tryb dziatania Rady.
2. Regulamin jest uchwalany przez Rade.
3. Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:
a. Stowarzyszenie — Stowarzyszenie ,Bursztynowy Pasaz” (SBP) petnigce jednoczesnie funkcje

D
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Ul. Szkolna 3, 84-250 Gniewino NIP 587 163 33 43
biuro@bursztynowypasaz.pl www.bursztynowypasaz.pl

Lokalnej Grupy Dziatania (LGD)

Rada — oznacza organ decyzyjny LGD

Cztonek Rady — oznacza Cztonka organu decyzyjnego

Regulamin — oznacza Regulamin Pracy Rady Stowarzyszenia , Bursztynowy Pasaz”

Walne Zebranie Cztonkéw - oznacza Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia ,,Bursztynowy
Pasaz”

Protest — oznacza brak zgody wnioskodawcy na wybdér Rady dokonany w ramach naboru
whioskéw/wnioskdw o powierzenie grantu sktadanych przez podmioty inne niz LGD

Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia ,,Bursztynowy Pasaz”

Prezes — oznacza Prezesa Stowarzyszenia , Bursztynowy Pasaz”

Przewodniczacy- oznacza Przewodniczgcego/ Przewodniczacg Rady

Procedury- Procedura oceny i wyboru operacji w ramach LSR oraz Procedura oceny i wyboru
grantobiorcéw w ramach LSR

Regulamin naboru wnioskdw — regulamin naboru wnioskéw o wparcie, o ktdrym mowa w art. 19a
ust. 3 Ustawy o RLKS

Whiosek- oznacza wniosek o wsparcie w zakresie, o ktérym mowa w art. 34 ust. 1 lit. b
rozporzgdzenia 2021/1060 lub wniosek o powierzenie grantu

LSR — oznacza Lokalng Strategie Rozwoju

Ustawa RLKS - ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci

Stowarzyszenie
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0. rozporzadzenie 2021/1060 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z
dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej.

§2

Sktad i kompetencje Rady ds. PROW

Rada dokonuje oceny i wyboru operacji zgodnie z:
1) ustawg o RLKS;
2) Procedurami oceny i wyboru operacji/ grantobiorcow w ramach LSR;
3) Regulaminem pracy Rady, w brzmieniu nadanym niniejszym dokumentem
w oparciu o kryteria wyboru operacji, w wersji obowigzujgcej na dzien skfadania wnioskéw o
wsparcie.
W sktadzie Rady:
zasiada od 7 do 15 oséb

moze zasig$¢ kazdy cztonek LGD bez wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne, religie,

Swiatopoglad

C.

d.

przynajmniej 50% cztonkdw to przedstawiciele sektora innego niz publiczny,

zadna pojedyncza grupa interesu nie moze posiadaé ponad 49% gtoséw w podejmowaniu decyzji w

sprawie wyboru operacji,

e.

nie moze zasiada¢ osoba zatrudniona w biurze LGD.

Do kompetencji Rady nalezy:

przyjmowanie i aktualizowanie Lokalnej Strategii Rozwoju,

ocena oraz wybdr wnioskow, ktére majg byé realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, w
tym rozpatrywanie protestéw,

ustalenie kwoty wsparcia

uchwalanie i zmiana lokalnych kryteriéw oceny operacji, w tym kryteriow wyboru grantobiorcow.
podejmowanie uchwat w sprawach zwigzanych z wewnetrznym funkcjonowaniem Rady, w tym

uchwalanie Regulaminu, planu szkolen, itp.

§3
Cztonkowie Rady sg wybierani sposréd cztonkdw Stowarzyszenia (osoba fizyczna) lub reprezentantow
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danego Cztonka Stowarzyszenia (np.: reprezentant Jednostki Samorzgdu Terytorialnego lub Stowarzyszenia).

2. Kadencja Rady trwa 5 lat.

3. Sktad Rady odpowiada wymogom stawianym przez Programy jakie bedg wdrazane w ramach danej
strategii.

4, W przypadku ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu, automatycznie wygasa cztonkostwo w Radzie z

dniem zaistnienia ww. sytuacji.

5. Zarzad moze wykluczy¢ cztonka Rady z jej sktadu w wyniku trzykrotnej nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na posiedzeniach Rady w danym roku kalendarzowym, na podstawie zapiséw § 16 ust. 1i§ 19
ust. 4 statutu.

6. Na skutek uchybienia obowigzkom zwigzanym z ujawnianiem konfliktu intereséw oraz aktualizacja
konfliktu intereséw, opisanych w § 9 i 10 niniejszego ,,Regulaminu...” Zarzad moze réwniez zadecydowaé o
skresleniu z listy cztonkow.

7. Cztonkostwo w Radzie moze usta¢ automatycznie w przypadku zaistnienia sytuacji, ktéra powoduje
zaburzenie parytetéw w Radzie w kontekscie § 2 pkt. 2 lit. d niniejszego ,,Regulaminu...” tj. np. w przypadku
zmiany sytuacji zawodowej, ktora powoduje zakwalifikowanie do innej grupy interesu.

8. Sktad Rady moze by¢ uzupetniony przez Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Przewodniczgcego
Rady lub Zarzadu Stowarzyszenia. W przypadku gdy sktad Rady w wyniku wykluczenia jej cztonkdw spadnie
ponizej 7 oséb, Walne Zebranie Cztonkdw jest zwotywanie niezwtocznie, w celu uzupetnienia sktadu Rady.
9. Wszyscy cztonkowie Rady muszg przejs¢ w szkolenie na temat zasad wdrazania LSR oraz zasad oceny
i wyboru operacji i powierzenia grantow.

10. Zalecany jest réwniez udziat w innych szkoleniach dedykowanych cztonkom Rady, ktére usprawnia

proces oceny wnioskow.

§4
1. Cztonkowie Rady sprawuja swoje obowigzki osobiscie.
2. Za wybranego przez Walne Zebranie cztonka Rady w ocenie wnioskédw i w posiedzeniach nie moze

uczestniczy¢ inna osoba np. na podstawie upowaznienia lub petnomocnictwa.

3. W razie niemoznosci wziecia udziatu w ocenie i/lub posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o
tym biuro najpdzniej na jeden dzien przed terminem posiedzenia Rady lub po otrzymaniu do wypetnienia w
systemie teleinformatycznym ,,Oswiadczenia o konflikcie interesow cztonka Rady LGD”, ktorego wzor jest
zatgcznikiem nr 4 do ,,Procedury...”, podajgc powdd nieobecnosci.

4. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 3 Przewodniczgcy Rady moze zaproponowac inny termin
posiedzenia pasujgcy wszystkich cztonkom, majgc na uwadze nieprzekroczenie termindéw oceny i wyboru

operacji do dofinansowania oraz koniecznos¢ zachowania parytetéw.
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§5
1. Cztonkom Rady w okresie sprawowania Funkcji moze przystugiwac dieta za prace zwigzane z oceng i
wyborem wnioskow.
2. Wysokosc¢ diety ustala w drodze uchwaty Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia.
3. Na petng kwote ustalong przez Walne Zebranie Cztonkdw sktada sie udziat we wszystkich etapach

prac Rady zwigzanych z naborem wnioskéw, bedacych w kompetencji Rady:
1) | etap -praca w systemie teleinformatycznym do obstugi naboréw wnioskéw:
a) weryfikacja rejestru intereséw i aktualizacja zatacznika nr 2 do ,,Procedury...” tj. ,,Formularza
oswiadczenia o interesach i powigzaniach”
b) wypetnianie , Oswiadczen o konflikcie interesow cztonka Rady LGD”, stanowigcych zatgcznik
nr 4 do, Procedury...”
¢) indywidualna weryfikacja formalna wnioskéw w przypadku kiedy na skutek sytuacji
opisanych w ,Procedurze...” zachodzi konflikt intereséw miedzy wnioskodawcg a co najmniej
dwoma pracownikami biura
d) indywidualna merytoryczna ocena wnioskdw w zakresie warunkéw udzielenia wsparcia i w
zakresie lokalnych kryteriéw wyboru operacji
2) Il etap
a) udziat w posiedzeniu/w sprawie ustalenia wynikdw oceny wnioskow i wyboru
operacji/grantobiorcéw
3) lll etap
a) rozpatrzenie protestéw na wyniki oceny Rady.
4. W przypadku nie uczestniczenia cztonka Rady w ktéryms z etapdéw prac zwigzanych z oceng i
wyborem w ramach danego naboru/dw, wskazanych w ust. 3, dieta jest pomniejszana proporcjonalnie
(procentowo) do ilosci etapow, w ktérych Radny nie uczestniczyt.
5. W przypadku gdy na prace Rady sktadajg sie 2 etapy (nie wptynat zaden protest na decyzje Rady),
dieta za kazdy etap wynosi 50%, 3 etapy 33,34%.

6. W sytuacji, gdy terminy wptywu protestow nie pozwalajg na ich weryfikacje podczas jednego

posiedzenia lub protesty zostang skierowane do Rady przez Zarzad Wojewddztwa do ponownej weryfikacji,
ilos¢ etapdw sktadajgcych sie na ocene i wybdér moze sie zwiekszyé. Woéwczas wysokosé diety za kazdy etap
WYnosi:

- 4 etapy 25%,

- 5 etapow 20%,

- 6 etapow 16,67% itd.(zaokraglajac procenty do dwdch miejsc po przecinku na korzysé cztonka Rady).
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7. W przypadku, gdy posiedzenie obejmuje tylko weryfikacje protestu/éw w stosunku do ktérego
zachodzit konflikt interesdow cztonka Rady, nie bierze on udziatu w tym posiedzeniu, jednak przy wyptacie
diety traktowany jest tak samo jak uczestniczgcy w tym posiedzeniu.

8. W przypadku rezygnacji z pobierania diety, cztonkowi Rady moze przystugiwa¢ zwrot kosztéw
dojazdu na posiedzenia odbywajace sie stacjonarnie.

9. Zwrot kosztow dojazdu przystuguje rowniez za udziat w szkoleniach/ seminariach/ konferencjach

dedykowanych cztonkom Rady.

§6
1. Przewodniczacy Rady i Biuro udzielajg cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji
cztonka Rady.

§7
1. Prezydium Rady tj. Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego wybierajg Cztonkowie Rady sposréd

siebie wiekszoscig gtosdw w gtosowaniu jawnym.
2. Do kompetencji Prezydium nalezy:
- prowadzenie posiedzen Rady
- ocena formalna wnioskéw i protestéw (w sytuacjach opisanych w , Procedurze...”)
- opiniowanie wnioskow o dokonanie zmian w umowie
- delegowanie cztonkéw Rady do wykonywania czynnosci bedacych w kompetencji Prezydium w
przypadku zaistnienia konfliktu interesu lub absencji

- podpisywanie korespondencji z wnioskodawca oraz podpisywanie uchwat Rady.

3. Wybodr przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego nastepuje na pierwszym posiedzeniu Rady.
4. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Prezes Stowarzyszenia.

§8
1. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady.
2. Petnigc swa funkcje Przewodniczgcy Rady wspodtpracuje z Zarzgdem i Biurem LGD.

§9

Rejestr interesdw cztonkéw Rady

1. LGD prowadezi rejestr intereséw cztonkéw Rady, ktérego wzdr stanowi zat. nr 3 do ,,Procedury...”.
2. LGD ma obowigzek utworzy¢ rejestr interesow przed ogtoszeniem pierwszego naboru wnioskéw.
3. Rejestr intereséw powstaje w oparciu o ,Formularz oswiadczenia o interesach i powigzaniach”,

stanowigcego zatgcznik nr 2 do ,,Procedury...”
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4, Cztonek Rady jest zobowigzany do przekazania w ,Formularzu...” rzetelnych danych w petnym,

wymaganym formularzem zakresie.

5. Rejestr intereséw powinien zawierac co najmniej nastepujace informacje (odpowiednio):
a. imie i nazwisko cztonka organu decyzyjnego;
b. reprezentowany podmiot;
c. informacja o przynaleznosci do grup interesu
d. informacje o aktualnym cztonkostwie oraz funkcjach (dziatalnosci) danej osoby (jesli dotyczy);
e. informacje o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (jesli dotyczy),
f. informacje o miejscu zatrudnienia cztonka organu decyzyjnego lub reprezentanta cztonka w

przypadku osoby prawnej oraz o zajmowanym stanowisku;
6. Informacje zawarte w rejestrze intereséw sg decydujgce dla przypisania danego cztonka Rady do
okreslonej grupy interesu i moga stuzyé do stwierdzenia wystepowania konfliktu interesow.
7. Dana osoba moze zosta¢ uwzgledniona jako reprezentant wiecej niz jednej grupy interesow.
8. Warunek zapewnienia, ze ani grupa interesu sektora publicznego, ani zadna inna wynikajgca z LSR
nie kontroluje procesu podejmowania decyzji w organie decyzyjnym, musi by¢ spetniony na etapie wyboru
operacji lub grantobiorcow.
9. Wytaczenie cztonka organu decyzyjnego z podejmowania decyzji ze wzgledu na konflikt intereséw
opisywany w 8§10, lub nieobecnos¢ cztonka Rady podczas posiedzenia w sprawie wyboru
operacji/grantobiorcéw, wymaga kazdorazowo ponownego sprawdzenia czy zadna z grup intereséw nie
uzyskata przewagi w organie decyzyjnym i dokonania ewentualnych korekt, poprzez wytgczenie z wyboru
operacji lub grantobiorcow.
10. Rejestr intereséw jest aktualizowany przez Biuro (jesli zaistniaty zmiany) przed kazdym posiedzeniem
Rady na podstawie zaktualizowanego zat. nr 2 do ,Procedury...” oraz po weryfikacji ogélnodostepnych
rejestréw jak CEIDG, KRS, Rejestr 10. Z tych czynnosci pracownicy pozostawiajg $lad rewizyjny w postaci
screendw z ww. baz danych, ktére sg archiwizowane elektronicznie.
11. Rejestr interesdw w przypadku aktualizacji jest przedstawiany na poczatku posiedzenia Rady
dotyczacego oceny i wyboru wnioskdw. Niezaleznie od tego, musi by¢ dostepny do wglagdu podczas kazdego
posiedzenia.
12. Cztonek Rady, po podjeciu dodatkowej aktywnosci w trakcie kadencji, jest zobowigzany do
niezwtocznego powiadomienia o tym fakcie Przewodniczgcego Rady oraz Zarzad LGD, podajgc rodzaj
aktywnosci oraz podmiot lub instytucje z ktdrg ta aktywnos¢ jest zwigzana.
13. W przypadku o ktérym mowa w ust. 12, ,,Formularz oswiadczenia o interesach i powigzaniach” jest
niezwtocznie aktualizowany, jednak nie pdzniej niz po wszczeciu procedury oceny wnioskéw i przekazaniu

przez biuro cztonkom Rady informacji o koniecznosci aktualizacji , Formularza...”.
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14. Uchybienie obowigzkowi przekazywania danych i aktualizacji ,Formularza...” przez cztonka Rady jest
zgtaszane przez biuro Przewodniczagcemu Rady.
15. Czynnosci jakie moze podjg¢ Przewodniczgcy Rady wobec rzeczonego cztonka Rady sg tozsame, jak

w przypadku podejrzenia o nieujawnienie konfliktu intereséw opisane w § 10 ust. 8.

§10
Konflikt interesow

1. Cztonkowie Rady sg zobligowani do wyjawienia dotyczacego ich konfliktu intereséw z

whioskodawcami/grantobiorcami przed losowaniem wnioskéw do oceny.

2. Ujawnienie konfliktu intereséw odbywa sie poprzez wypetnienie w systemie teleinformatycznym do

obstugi wnioskéw ,,Oswiadczenia o konflikcie interesow czfonka Rady LGD” (zat. nr 4 do ,,Procedury...”).

3. W razie wystgpienia konfliktu intereséw cztonek Rady nie bierze udziatu w zadnym z etapdw oceny i

wyboru tego wniosku, ani nie zabiera gtosu w dyskusji nad wnioskiem.

4, Jesli na skutek konfliktu intereséw, z weryfikacji formalnej wnioskdéw i protestow wytgczony jest

cztonek Prezydium, postepowanie opisano w §11.

5. Na etapie wyboru wnioskdw, postepujemy, jak zapisano w § 9 ust. 9

6. Konflikt intereséw dotyczy co najmniej przypadkéw, w ktorych:

1) cztonek organu decyzyjnego jest wnioskodawcg lub grantobiorcg, reprezentuje
whnioskodawce, grantobiorce lub podmioty z nim powigzane, zachodzi pomiedzy nim a
whnioskodawcg lub grantobiorcg stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej lub powigzania
finansowe;

2) cztonek organu decyzyjnego pozostaje w zwigzku matzeriskim lub stosunku pokrewierstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, lub jest zwigzany z wnioskodawcg lub grantobiorcg z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, lub

3) jest osobg fizyczng reprezentujgcyg przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce lub grantobiorce;

4) gdy bezstronna i obiektywna ocena wnioskdw jest zagrozona z uwagi na wzgledy rodzinne,
emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub
jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.

7. Weryfikacje powigzan cztonkéw Rady z Wnioskodawcami na podstawie ogdlnodostepnych baz danych
potwierdzajg dodatkowo pracownicy biura. Z tych czynnosci pozostawiajg Slad rewizyjny w postaci
screendow z ww. baz danych, ktére sg archiwizowane elektronicznie oraz powstaje notatka z wynikéw, a
takze zbiorcza lista wskazujgca konflikty interesdw wzgledem konkretnych wnioskodawcdw w oparciu o
rejestr interesdw, ztozone oswiadczenia o konflikcie intereséw oraz przeprowadzong weryfikacje
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powigzan osobowych i kapitatowych.

8. Nieujawnienie przez cztonka Rady konfliktu intereséw z wnioskodawcg/ grantobiorcg moze skutkowac
konsekwencjami opisanymi w ust. 9.

9. W przypadku, gdy Przewodniczacy otrzyma informacje, ze w stosunku do jakiegos$ cztonka Rady zachodzi
przyczyna uzasadniajgca jego wytgczenie z oceny i wyboru operacji, Przewodniczacy Rady, po
wystuchaniu danego cztonka Rady, co do ktdrego zgtoszono podejrzenie stronniczosci, moze:

1) Wykluczy¢ tego cztonka Rady z catego posiedzenia Rady oraz zadecydowac o obcieciu diety
za dotychczasowe czynnosci, ktorych dokonat w zwigzku z danym naborem/naborami

2) Wykluczy¢ z dziatalnosci Rady do czasu zwotania najblizszego posiedzenia Zarzadu
Stowarzyszenia, podczas ktérego Zarzad podejmie decyzje o skresleniu lub nie z listy cztonkdéw Rady
lub nawet z listy cztonkdw Stowarzyszenia zgodnie z § 19 ust 4 statutu.

10. W stosunku do Przewodniczgcego Rady, czynnosci o ktérych mowa powyzej podejmuje Zastepca
Przewodniczacego.

§11
Indywidualna ocena wnioskéw

. Weryfikacja formalna

1. W sytuacjach gdy ocenie podlega nabdr, w ktéorym LGD ztozyta wniosek lub zachodzi konflikt

intereséw miedzy wnioskodawca/grantobiorcg a pracownikami biura (uniemozliwiajgcy dokonanie oceny

przez dwéch pracownikéw), weryfikacja formalna dokonywana jest przez Prezydium Rady.

2. Biuro przydziela Prezydium wnioski do oceny w systemie teleinformatycznym, po wypetnieniu przez

wszystkich cztonkéw Rady ,Oswiadczenia o konflikcie interesow cztonka Rady LGD” (zaf. nr 4 do

,Procedury...”)

3. W przypadku, gdy w zakresie oceny danego wniosku przez cztonka Prezydium zachodzi konflikt

intereséw, cztonek ten wyznacza do oceny innego cztonka Rady, ktérego ten konflikt z danym z

Whioskodawca nie dotyczy i jemu jest przydzielany wniosek/wnioski przez biuro.

4, Prezydium dba o to, zeby kazdorazowo w zamian na nich, wyznaczani byli inni cztonkowie Rady.

5. Sytuacja opisana w ust. 3 moze dotyczy¢ rdwniez zyciowej sytuacji losowej, na skutek ktdrej cztonek

Prezydium nie moze bra¢ udziatu w ocenie oraz innych czynnosci bedgcych w kompetencji Prezydium.

6. Weryfikacji formalnej dokonywanej przez Prezydium podlega tylko wniosek, co do ktérego zachodzi

konflikt intereséw z pracownikami biura, lub wszystkie wnioski, gdy w naborze jest réwniez oceniana

operacja wtasna.

7. Kazdy wniosek oceniany jest przez dwéch cztonkéw Prezydium z uwzglednieniem sytuacji opisanych
wp. 3.
8. Na weryfikacje formalng Prezydium ma 5 dni od czasu przydzielenia im wnioskdw z systemie

teleinformatycznym.
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9. Dokonujgc weryfikacji, cztonkowie Prezydium Rady wypetniaja w systemie teleinformatycznym
,Karte weryfikacji formalnej”, ktéra stanowi zatgcznik nr 5 do ,,Procedury....”
10. Cztonkowie Prezydium uzgadniajg miedzy sobg, ktdry z nich dokonuje oceny jako pierwszy. Drugi
weryfikujgcy ma podglad na ocene dokonang przez poprzednika.
11. W przypadku stwierdzenia koniecznosci uzupetnienia ztozonego wniosku w zakresie:
1) prawidtowosci podpisania zatgcznikéw i wniosku
2) kompletnosci wypetnienia we wniosku pdl wskazanych w regulaminie naboru wnioskéw jako
niezbedne do uzyskania pozytywnej weryfikacji formalnej wniosku (tj. pol niezbednych do oceny
merytorycznej w zakresie spetniania warunkdw udzielenia wsparcia oraz oceny merytorycznej wg.
dostepowych lokalnych kryteriéw wyboru )
3) kompletnosci ztozenia zatgcznikdw wskazanych w regulaminie naboru jako niezbedne do uzyskania
pozytywnej weryfikacji formalnej (tj. oraz potwierdzajgcych spetnienie warunkéw udzielenia wsparcia
oraz spetnienie dostepowych lokalnych kryteriéw wyboru),
4) spéjnosci informacji zawartych we wniosku z zatgczonymi dokumentami w zakresie niezbednym do
oceny wniosku w zakresie warunkow udzielenia wsparcia oraz oceny wedtug lokalnych kryteriéw
wyboru, a takze ustalenia kwoty wsparcia.
na ,Karcie weryfikacji formalnej” weryfikujgcy zaznacza koniecznosé uzupetnienia.
12. Po dokonaniu weryfikacji przez obu cztonkéw Prezydium, biuro sporzadza pismo z wezwaniem do
uzupetnienia lub jesli nie ma wezwan, sporzadza liste operacji spetniajgcych warunki weryfikacji formalnej.
13. Pismo w sprawie uzupetnien sporzgdzane jest na podstawie uzupetnionych ,Kart weryfikacji
formalnej”, uwzgledniajac uwagi obu oceniajgcych.
14. Uzupetnione przez Wnioskodawcédw wnioski sg niezwtocznie ponownie weryfikowane przez
Prezydium w zakresie oceny formalnej, poprzez uzupetnienie dalszej czesci , Kart weryfikacji formalnej”.
15. Po zakoniczeniu czynnosci przez obu oceniajgcych, oraz pracownikdw biura, biuro sporzadza listy
operacji spetniajgcych/niespetniajgcych warunkow weryfikacji formalnej (zat. 6a i 6b do ,,Procedury...”).
16. Zatwierdzenie wynikédw weryfikacji formalnej poprzez przyjecie wskazanych wyzej list operacji

odbywa na posiedzeniu w sprawie ustalenia wynikdw oceny wnioskow.

Il Ocena merytoryczna

17. Ocene merytoryczng poprzedza aktualizacja formularza oswiadczenia o interesach i powigzaniach lub
potwierdzenie aktualnosci danych w ostatniej wersji formularza (zat. nr 2 do ,,Procedury..”)

18. Losowanie/przydziat wnioskdéw poszczegdlnym cztonkom Rady, dokonywane jest przez biuro LGD w
systemie teleinformatycznym sposrdod wnioskéw, ktdre trafity na liste wnioskdow spetniajgcych warunki

weryfikacji formalnej z uwzglednieniem wypetnionych oswiadczen o konflikcie intereséw (zat. nr 4 do

)
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19. Z przydziatu generowany jest wydruk/ screen, ktdry jest podpisywany przez przewodniczgcego Rady.
20. Kazdy z wnioskéw-jest oceniany przez 3 cztonkéw Rady.
21. W przypadku, gdy liczba wnioskéw, ktére przeszyty pozytywnie weryfikacje formalng jest mniejsza

niz liczba cztonkéw Rady, wnioski sg rozdzielane pomiedzy wiekszg niz 3 liczbe cztonkéw Rady (odpowiednio
czterech, pieciu, szesciu, siedmiu itd.).

22. Cztonkowie Rady majg na ocene przydzielonych wnioskéw 7 dni. W przypadku duzej ilosci wnioskéw
dyrektor biura w porozumieniu z Przewodniczgcym Rady moze zadecydowaé o wydtuzeniu czasu na ocene
whnioskow przez Rade, z uwzglednieniem maksymalnego czasu na dokonanie wyboru w czasie narzuconym
odrebnymi przepisami.

23. Ocena dokonywana jest indywidualnie przez cztonkéw Rady w systemie informatycznym poprzez
wypetnienie ,Karty oceny zgodnosci w warunkami udzielenia wsparcia” oraz ,Karty oceny zgodnosci z
lokalnymi kryteriami wyboru”.

24, W przypadku uznania wniosku za niezgodny z warunkami udzielenia wsparcia Cztonek Rady jest
zobowigzany uzasadni¢ decyzje w , Karcie weryfikacji...”

25. Podczas dokonywania oceny zgodnosci z kryteriami rankingujgcymi, cztonek Rady ma obowigzek
uzasadnienia przyznanej liczby punktéw w , Karcie weryfikacji...”

26. Cztonkowie Rady majg mozliwos¢ zapoznania sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami
zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami/wnioskami o powierzenie grantu, ktore beda
rozpatrywane podczas posiedzenia, niezaleznie od wcze$niejszego przydziatu wnioskéw do oceny. Materiaty

sg udostepniane w systemie teleinformatycznym -facznie z zawiadomieniem o posiedzeniu Rady.

§12
Przygotowanie i zwotanie posiedzen Rady.
1. Posiedzenia Rady s3 zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z naboru wnioskéw
prowadzonego przez Stowarzyszenie.
2. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, uzgadniajgc miejsce, termin i porzadek posiedzenia
oraz ewentualnych gosci z Biurem Stowarzyszenia.
3. Posiedzenie, ktore prowadzone jest w ramach procedury wyboru i oceny operacji oraz procedury

wyboru i oceny grantobiorcéw, moze odbywac sie w ciggu kilku spotkan i trwac dtuzej niz 1 dzien.

§13
1. W przypadkach niecierpigcych zwitoki (z wytgczeniem oceny merytorycznej oraz wyboru
whioskéw/grantobiorcéw), cztonkowie Rady mogg przeprowadzi¢ gtosowanie/podjg¢ uchwaty za pomoca

poczty elektroniczne;.

2. O formie odbycia gtosowania/ posiedzenia Rady i Prezydium Rady decyduje przewodniczgcy Rady po
Gr) Stowarzyszenie . 10
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konsultacji z biurem LGD.

3. Posiedzenia w sprawie oceny i wyboru wnioskdw/grantobiorcéw oraz w sprawie rozpatrywania protestow,
jak rowniez we wszystkich innych kwestiach moga obywac sie w formie zdalnej z wykorzystaniem technik
przesytania diwieku i obrazu na odlegtos¢, w szczegdlnosci z wykorzystaniem odpowiedniego

oprogramowania komputerowego zgodnie z art. 4a ustawy RLKS.

§14
Posiedzenia Rady
1. Cztonkowie Rady powinni by¢ skutecznie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzgdku posiedzenia

Rady najpdzniej 5 dni przed terminem posiedzenia.

2. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczgcy Rady.
3. Przewodniczgcy moze oddaé prowadzenie czesci posiedzenia wiceprzewodniczagcemu Rady.
4, W  przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Rady, jego kompetencje przejmuje

Wiceprzewodniczacy Rady, a w przypadku nieobecnosci rowniez Wiceprzewodniczagcego — wybrany w
gtosowaniu Cztonek Rady.

5. Posiedzenia Rady obstuguje Biuro LGD.

§15
1. Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnosé podpisem na liscie
obecnosci. W przypadku posiedzenia w formie zdalnej potwierdzeniem obecnosci jest zrzut ekranu. W
przypadku podjecia uchwat w drodze ustalenia elektronicznego- wydruk e-maili z oddanym gtosem.
2. Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez Cztonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego Rady.
3. W posiedzeniu, w ramach ktérego podejmowane sg decyzje o wyborze operacji lub powierzenia
grantu, musi uczestniczy¢ co najmniej potowa sktadu Rady (quorum na poziomie posiedzenia).
4, Decyzje zwigzane wyborem wnioskéw tub grantobiorcdw podejmowane sg przy zachowaniu skfadu
Rady zgodnego z art. 31 ust. 2 lit b i wymogu okreslonego w art. 33 ust. 3 lit b rozporzadzenia 2021/1060,
jak napisano w §2 pkt. 2 lit. d.
5. Narzedziem stuzgcym do ustalenia zakresu wytgczen, wynikajgcych z koniecznosci zabezpieczenia
sktadu Rady, spetniajgcego warunki, o ktdrych mowa w ust. 4, jest ,Rejestr interesow cztonkéw Rady”,
prowadzony w oparciu o ,Formularze oswiadczen o interesach i powigzaniach” sktadane przez cztonkdw Rady

oraz weryfikacje przez Biuro informacji w nich zawartych w oparciu o publiczne rejestry, o ktérych napisano

w§9il0.
6. Zasady dokonywania wytgczen opisano w § 17 ust. 31-32.
7. Wyniki gtosowan w sprawie przyjecia uchwat o wyborze poszczegdlnych operacji w ramach naboréw
Gr) Stowarzyszenie . 11
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0 wsparcie na wdrazanie LSR lub powierzenia grantu sg wigzace w przypadku, gdy brak quorum w tych
gtosowaniach wynika z zastosowania procedury bezstronnosci lub zachowania sktadu Rady zgodnego z art.
31 ust. 2 lit b i wymogu okreslonego w art. 33 ust. 3 lit b rozporzadzenia 2021/1060, tj. zachodzi przestanka

o ktdrej wspomniano w §2 pkt. 2 lit. d.

§16
1. W przypadku stwierdzenia quorum Przewodniczgcy Rady przeprowadza wybér jednego lub wiecej
sekretarzy posiedzenia, ktérym powierza sie obliczanie wynikéw gtosowan, kontrole quorum, pilnowanie
wykluczen z oceny oraz parytetéw oraz wykonywanie innych czynnosci o podobnym charakterze.
Sekretarzem posiedzenia moze by¢ pracownik Biura LGD.
2. Po wyborze sekretarzy posiedzenia Przewodniczacy Rady przedstawia porzadek posiedzenia Rady.
3. Cztonek Rady lub pracownik biura moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada

poprzez gtosowanie przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

4, Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzgdkiem przyjetym przez Rade.
5. Porzadek obrad obejmuje w szczegélnosci:
a. Zatwierdzenie wynikdw oceny formalnej, omdwienie wnioskdw o przyznanie pomocy

ztozonych w ramach naboru prowadzonego przez LGD, ocene i wybdr operacji/grantobiorcow,
ustalenie kwoty wsparcia i rozpatrywanie protestow, zgodnie z Procedurg oceny i wyboru operacji
w ramach LSR oraz Procedurg oceny i wyboru grantobiorcéw w ramach LSR’

b. informacje Zarzadu o przyznaniu pomocy przez samorzad wojewddztwa na operacje, ktére
byty przedmiotem wczesniejszych posiedzen Rady,

C. wolne gtosy, wnioski i zapytania.

§17
1. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia,
otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji.
2. Przedmiotem wystgpien mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.
3. W dyskusji gtos mogg zabieraé cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzagdu oraz osoby zaproszone do
udziatu w posiedzeniu. Przewodniczgcy Rady moze okresli¢ maksymalny czas wystgpienia.
4. W dyskusji nad oceng i wyborem operacji mogg brac¢ udziat tylko cztonkowie Rady za wyjatkiem
wytgczonych z oceny w zwigzku z konfliktem intereséw.
5. Przewodniczacy Rady w pierwszej kolejnosci udziela gtosu osobie referujgcej aktualnie rozpatrywana
sprawe, a nastepnie pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtdrne zabranie gtosu w tym

samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy méwcdédw. Ograniczenie to nie dotyczy

)
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6. W przypadku gdy posiedzenie dotyczy oceny wnioskdow w ramach zakoriczonego naboru
whioskéw/grantobiorcow, jednym z pierwszych punktéw obrad jest przyjecie w formie uchwaty list
whioskéw spetniajgcych/niespetniajgcych warunkow weryfikacji formalne;.

7. W przypadku watpliwosci co do oceny poszczegdlnych wnioskéw na liscie, odpowiedzi na pytania
Radnych udzielajg osoby, dokonujgce weryfikacji formalnej zgodnie z ust. 5.

8. W przypadku niezatwierdzenia list wskazanych w p. 6, ocena formalna dokonywana jest przez
wszystkich  cztonkdw Rady, a efektem tej oceny jest zatwierdzenie list wnioskéw
spetniajgcych/niespetniajgcych warunkéw weryfikacji formalnej w formie uchwaty Rady.

9. W przypadku gdy wynik oceny w jakims przypadku jest odmienny od pierwotnego i konieczna jest
ocena wniosku z warunkami udzielenia wsparcia i lokalnymi kryteriami wyboru operacji, ocena ta
dokonywana jest przez catg Rade z uwzglednieniem konfliktu intereséw.

10. Do omdwienia indywidualnej oceny merytorycznej poszczegdlnych wnioskéw, Przewodniczacy

wybiera jedng sposrdd oséb, ktérym przydzielono dany wniosek.

11. Przewodniczacy stara sie, aby kazdorazowo pierwszenstwo w omawianiu wniosku miata inna osoba
oceniajaca.
12. W pierwszej kolejnosci Radny prezentuje wyniki oceny zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia

wraz z uzasadnieniem, jesli jego zdaniem Whnioskodawca nie spetnia ktdregos z warunkéw.

13. Jesli ktérys z cztonkéw Rady, ktdrym przydzielono ten sam wniosek dokonat innej oceny lub
uzasadnienie tej oceny jest odmienne od uzasadnienia aktualnie referujgcego, osoba ta zgtasza cheé podjecia
dyskusji w tym zakresie, zgodnie z zapisami ust. 5.

14. W dyskusji gtos zabieraé mogga réwniez pozostali cztonkowie Rady, z uwzglednieniem ust. 4.

15. Jezeli tresc lub forma wystgpienia albo tez zachowanie méwcy w sposdb oczywisty zakidca porzadek
obrad lub powage posiedzenia, Przewodniczacy Rady przywotuje méwce do porzadku lub odbiera mu gtos.
Fakt ten odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

16. Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig zgtoszonych moéwcow, jezeli zabranie
gtosu wigze sie bezposrednio z gtosem przedmdwcy lub w trybie sprostowania. Poza kolejnosciag moze takze

udzieli¢ gtosu osobie referujgcej sprawe.

17. Po wyczerpaniu listy méwcow Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje i rozpoczyna procedure
gtosowania.
18. Cztonkowie Rady podejmujg decyzje, ocena ktérego z cztonkdw Rady powinna by¢ wzieta pod uwage

w wypetnieniu zbiorczej ,Karty oceny zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia”.
19. O wypetnieniu karty decyduje wieksza liczba gtoséw na dang ocene oraz jej uzasadnienie.

20. W przypadku tej samej liczby gtoséw, decydujacy jest gtos Przewodniczgcego Rady.

21. Zbiorcza karta jest uzupetniana przez sekretarzy w systemie teleinformatycznym.
22. Zwienczeniem dokonanej oceny jest podjecie uchwaty w sprawie przyjecia list operacji spetniajgcych/
ur) Stowarzyszenie . 13
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niespetniajgcych warunkdéw udzielenia wsparcia (zat. 7ai 7b do ,,Procedury...”).

23. W dalszej kolejnosci w ten sam sposdb przebiega prezentacja i wypetnienie ,Kart oceny...”
indywidualnej oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru, z tymze gtosowanie Rady dotyczy rowniez
liczby punktéw, ktéra ma by¢ przyznana w poszczegélnych kryteriach rankingujgcych. Ostateczng ocene

merytoryczng stanowi gtos wiekszosci cztonkéw Rady oddany na dang liczbe punktéw.

24, Wyniki oceny sekretarze posiedzenia wpisujg do ,Karty oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami
wyboru”.
25. Poprawnos$¢ i kompletnosé¢ wypetnienia zbiorczych kart jest sprawdzana przez biuro LGD. W

przypadku stwierdzenia brakéw/ btedéw sekretarze uzupetniajg karty.

26. W ,Karcie...” odnotowywane jest takze uzasadnienie dokonanej oceny wypracowane przez
oceniajacych lub wypracowane wspdlnie przez Rade jesli byto niewystarczajace.

27. Nastepnie Rada dla kazdego wniosku dokonuje ustalenia kwoty wsparcia.

28. Ustalenie kwoty wsparcia polega na sprawdzeniu wysokosci mozliwego dofinansowania wniosku
zgodnie z zapisami , Procedury...”

29. Jezeli kwota dofinansowania, a takze poziom dofinasowania sg obliczone zgodnie z ,,Regulaminem

”

naboru...” oraz odrebnymi przepisami, przyjmowana jest kwota okreslona przez Wnioskodawce, w
przeciwnym przypadku Rada dokonuje odpowiedniej korekty.
30. W dalszej kolejnosci Rada dokonuje wyboru wnioskéw poprzez przyjecie odrebnie dla kazdego
whniosku ,,Uchwaty w sprawie wyboru operacji”, ktdrej wzor stanowi zat. nr 8 do ,,Procedury...”
31. Przy dokonywaniu wyboru nalezy zadba¢, zeby ani grupa interesu sektora publicznego, ani zadna inna
grupa interesu wynikajgca z LSR nie kontrolowata procesu podejmowania decyzji. Nalezy wzig¢ pod uwage
Radnych nieobecnych na posiedzeniu oraz wyfaczonych z oceny na skutek konfliktu intereséw, gdyz w takich
sytuacjach kazdorazowo zmianie ulega stosunek parytetéw poszczegdlnych grup intereséw do obecnej na
posiedzeniu liczby cztonkdw.
32. W przypadku, gdy badanie parytetéw wskazuje na mozliwosé zdominowania wyboru przez jedng lub
wiecej grup interesu, Rada wytgcza z gtosowania osobe/osoby, ktore majg wptyw na zaburzenie parytetow.
33. Po dokonaniu wyboru powstaja:
a) ,Lista operacji wybranych” (zat. nr 9a do ,, Procedury...”), na ktdrg trafiajg wnioski, ktére przeszty
pozytywnie wszystkie etapy oceny i otrzymaty minimum punktowe w ramach oceny zgodnosci z
lokalnymi kryteriami, okreslone w , Regulaminie naboru wnioskow”. Lista uporzadkowana jest
wedtug liczby otrzymanych punkow w kolejnosci malejgcej. W przypadku tej samej liczby punktéw
decydujg warunki okreslone w ,Regulaminie...”. Lista zawiera takze informacje, ktére z wnioskdow
mieszczg sie w limicie sSrodkéw z ogtoszenia o naborze.
b) , Lista operacji niewybranych” (zat. nr 9b do ,,Procedury...”), na ktorg w kolejnosci trafiajg wnioski
nie spetniajgce warunkéw oceny formalnej i warunkéw udzielenia wsparcia oraz wnioski, ktére nie
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otrzymaty minimalnej liczby punktow.
34, Ww. listy nie wymagajg przyjecia w formie uchwaty.
35. Listy sg podpisywane przez sporzadzajgcego je pracownika biura i Przewodniczacego/
Wiceprzewodniczgcego Rady.
36. W przypadku gdy posiedzenie Rady dotyczy weryfikacji protestéw na wyniki oceny lub uwzglednienia
stanowiska Zarzagdu Wojewddztwa i/lub ponownej oceny protestéw, weryfikacja i ponowna ocena jest
dokonywana przez wszystkich cztonkéw Rady z uwzglednieniem wytgczen.

37. W miare mozliwosci protesty sg weryfikowane/oceniane podczas jednego posiedzenia.

§18
W razie potrzeby Przewodniczgcy Rady na kazdym etapie posiedzenia moze zarzadzié przerwe min. w celu
wykonania niezbednych czynnosci przygotowawczych do gtosowania, na przyktad przeliczenia parytetow,
przygotowania poprawek w projekcie uchwaty lub innym rozpatrywanym dokumencie, przygotowania list

operacji wybranych i niewybranych.

§19
1. Wszystkie gtosowania Rady sg jawne.
2. Gtosowania Rady mogg odbywac sie w nastepujgcych formach:
a. przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego Rady,
b. przez ustne wyrazenie opinii w razie braku obrazu w przypadku posiedzen odbywajgcych sie
w trybie zdalnym
c. za pomocg poczty elektronicznej, z dopetnieniem starannosci powiadomienia wszystkich

cztonkdéw Rady w sytuacjach wskazanych w § 13 ust. 1. Przyjete w tym trybie uchwaty musza

by¢ przedstawione do akceptacji Rady na najblizszym posiedzeniu.

§20

1. Sekretarz/e oblicza/jg gtosy ,za", gtosy ,przeciw" gtosy , wstrzymuje sie od gtosu", po czym informuje/a
Przewodniczgcego Rady o wyniku gtosowania.

2. W przypadku posiedzen dotyczgcych oceny i wyboru wnioskdw, na tej podstawie sekretarz wypetnia
,Karty oceny zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia”, ,Karty oceny z lokalnymi kryteriami wyboru” i
ewentualnie , Karty weryfikacji formalnej”, przyjmujac ocene za ktdérg gtosowata najwieksza liczba
cztonkéw Rady , jak opisano w § 17, bez wyciggania sredniej liczby punktow.

3. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczgcy Rady.

4. Wypetnione zbiorcze ,Karty oceny..” sg podpisywane przez Przewodniczacego lub
wiceprzewodniczacego Rady, chyba ze funkcjonalnos¢ systemu teleinformatycznego stuzgcego do oceny
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Whioskdw pozwala na ich elektroniczne zatwierdzanie.

§21

Dokumentacja z posiedzen Rady
W trakcie posiedzenia Rady oraz Prezydium Rady sporzadzany jest protokét.
Wyniki gtosowan odnotowuje sie w protokole posiedzenia.
Uchwatom Rady/ Prezydium Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw.
Podjete uchwaty numeruje sie numerem posiedzenia/numerem uchwaty/rok w taki sposob, ze
numer posiedzenia jest zapisany cyframi rzymskimi, liczony od poczatku realizacji osi 4. Leader,
numer uchwaty jest zapisany cyframi arabskimi, liczony od nowa na kazdym posiedzeniu, rok
zapisany jest dwoma ostatnimi cyframi roku.
Uchwaty podjete przez Prezydium Rady numeruje sie numerem posiedzenia/numerem uchwaty/ rok
w taki sposéb, ze numer posiedzenia jest zapisany cyframi arabskimi liczonymi od pierwszego
posiedzenia Prezydium, numer uchwaty jest zapisany cyframi arabskimi liczcony od nowa na kazdym
posiedzeniu, rok zapisany jest dwoma ostatnimi cyframi roku.

Uchwaty w sprawie wyboru muszg zawiera¢ co najmniej:

a. Nazwe/imie wnioskodawcy/grantobiorcy

b. Tytut operacji,

C. Oznaczeniu sprawy nadane przez Biuro LGD,

d. Numer identyfikacyjny nadany Wnioskodawcy przez ARIMR zgodnie z ustawg z dnia 18

grudnia 2003 r. o krajowym systemie ewidencji producentéw (jesli dotyczy),

e. Uzasadnienie oceny i liczba punktéw otrzymanych przez operacje ze wskazaniem, czy
whniosek miesci sie w limicie srodkdw wskazanym w ogtoszeniu naboru wnioskéw wraz z
uzasadnieniem w zakresie ustalonej kwoty wsparcia.

Uchwaty podpisuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczgcy Rady, chyba ze funkcjonalnosé systemu

teleinformatycznego stuzgcego do oceny Wnioskéw pozwala na ich elektroniczne zatwierdzanie.

Uchwaty podjete przez Rade/Prezydium Rady wraz z protokotem s3 przechowywane w biurze

Stowarzyszenia.

§22

Wolne gtosy, wnioski i zapytania

Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a odpowiedzi na

nie udzielanie sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktdrej mowa w ust. 1. nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu, udziela

sie na nastepnym posiedzeniu
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