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1. CEL | ZAKRES PROCEDURY

Celem procedury oceny i wyboru operacji w ramach LSR jest zapewnienie jednolitego i prawidtowego wykonania przez LGD czynnosci zwigzanych z
przygotowaniem i przeprowadzeniem naboru wnioskdédw oraz oceng i wyborem operacji, skuteczne zapobieganie przypadkom dziatania w sytuacji konfliktu
interesdw, a takze zapewnienie, aby grupa interesu sektora publicznego ani zadna inna grupa interesu wynikajgca z LSR nie kontrolowata decyzji dotyczacych
wyboru operacji.

Niniejsza procedura uwzglednia zasady: uczciwej konkurencji, bezstronnosci, efektywnosci, jawnosci, przejrzystosci oraz rownego traktowania.
Zakres niniejszej procedury obejmuje procesy dotyczace:

przygotowania, zatwierdzenia i aktualizacji harmonogramu naboréw wnioskow;
utworzenia i aktualizacji rejestru intereséw;

przygotowania, zatwierdzenia i zmiany regulaminu naboru wnioskéw;
ogtoszenia i przeprowadzenia naboru wnioskéw;

uniewaznienia naboru wnioskow;

oceny i wyboru operacji;

postepowania z protestem

opiniowania zmian uméw beneficjentow.

2. PODSTAWY PRAWNE

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.
U. UE. 2021 1L231/159)

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu
ogolnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgce rozporzgdzenie (UE) nr 966/2012 (Dz. U. UE. 2018 L193)

3. Ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 261 i 885, z pdzn. zm.)
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4. Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2022
poz. 1079)

5. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2023 r., poz. 1554, z pdzn. zm.)

6. Wytyczne podstawowe w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

7. Wytyczne szczegdtowe w zakresie przyznawania i wyptaty pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023—
2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/ Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$é (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR

8. Wytyczne w zakresie niektérych zasad dokonywania wyboru operacji lub grantobiorcow przez lokalne grupy dziatania

3. WYKAZ STOSOWANYCH SKROTOW

beneficjent — podmiot, ktéremu przyznano wsparcie na Wdrazanie LSR

biuro LGD — biuro Stowarzyszenia ,,Bursztynowy Pasaz"

CEIDG - Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej

DPROW - Departament Programoéw Rozwoju Obszarow Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego

EFSI — fundusze Unii Europejskiej, w ramach ktérych finansowany jest rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos$é

FEP — Program Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027

grupa interesu — grupa cztonkéw Rady LGD potgczonych wiezami wspdlnych intereséw lub korzysci

harmonogram naboréw wnioskdéw — harmonogram naboréw wnioskéw o wsparcie, o ktérym mowa w art. 18c Ustawy o RLKS

kontrolowanie procesu podejmowania decyzji — sytuacja, w ktérej dana grupa interesu dysponuje wiekszoscig praw gtosu na poziomie podejmowania decyzji
o wyborze operacji

konflikt intereséw — konflikt w rozumieniu art. 61 ust. 3 rozporzadzenia 2018/1046
KRS - Krajowy Rejestr Sgdowy

LGD - Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Bursztynowy Pasaz”

LSR - Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2021-2027

nabor wnioskdw— nabor wnioskdéw o wsparcie na wdrazanie LSR
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ogtoszenie o naborze wnioskdw — ogtoszenie o naborze wnioskdw o wsparcie, o ktérym mowa w art. 19a ust. 2 Ustawy o RLKS

ocena wnioskow — dokonanie przez Rade LGD oceny wnioskéw wedtug przyjetych procedur organu decyzyjnego oraz na podstawie kryteriow wyboru operacji
operacja — projekt, umowa, dziatanie lub grupa projektéw wybrane w ramach danych programow, zgodnie z art. 2 pkt 4 lit. a rozporzgdzenia 2021/1060
protest — protest, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 Ustawy o RLKS

Rada LGD — Rada Stowarzyszenia ,,Bursztynowy Pasaz” do ktdrej wtasciwosci nalezg zadania, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 Ustawy o RLKS

Regulamin biura LGD- Regulamin organizacyjny biura Stowarzyszenia ,Bursztynowy Pasaz”

Regulamin naboru wnioskéw — regulamin naboru wnioskéw o wparcie, o ktérym mowa w art. 19a ust. 3 Ustawy o RLKS

Regulamin Rady LGD — Regulamin Pracy Rady Stowarzyszenia ,,Bursztynowy Pasaz”

Regulamin Zarzadu- Regulamin pracy Zarzagdu Stowarzyszania ,Bursztynowy Pasaz”

rozporzadzenie 2021/1060 - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej
(Dz. U. UE. 2021 L231/159)

system teleinformatyczny LGD — system teleinformatyczny wspomagajgcy proces oceny i wyboru wnioskdw stosowany przez LGD

system teleinformatyczny wiasciwy dla danego EFSI — system teleinformatyczny wspomagajacy obstuge naboréw wnioskéw, obstuge wnioskéw o przyznanie
pomocy, korespondencje z Wnioskodawcami

umowa ramowa — umowa o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ zawarta pomiedzy ZW i LGD
ustawa o RLKS — Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2023 r., poz. 1554, z pézn. zm.)

ustawa PS WPR — Ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023—2027 (Dz. U. z 2024 r., poz. 261 i 885, z p6zn.
zm.)

ustawa wdrozeniowa — Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079)

whniosek— wniosek o wsparcie w zakresie, o ktdrym mowa w art. 34 ust. 1 lit. b rozporzadzenia 2021/1060
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whnioskodawca — podmiot ubiegajacy sie o wsparcie w zakresie, o ktérym mowa w art. 34 ust. 1 lit. b rozporzadzenia 2021/1060
wsparcie na wdrazanie LSR — wsparcie, o ktérym mowa w art. 34 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia 2021/1060
wybor operacji — wskazanie operacji do wsparcia po ocenie wnioskéw oraz ustalenie kwoty wsparcia

wytyczne podstawowe — wytyczne podstawowe Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027

wytyczne szczegétowe — wytyczne szczegétowe w zakresie przyznania i wyptaty pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej
na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/ Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ (RLKS) - komponent Wdrazanie LSR

wytyczne w zakresie zasad wyboru — wytyczne w zakresie niektérych zasad dokonywania wyboru operacji lub grantobiorcéw przez lokalne grupy dziatania
Zarzad LGD - Zarzad Stowarzyszenia ,,Bursztynowy Pasaz”

ZW - Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego

4. TRYB PRZYGOTOWANIA, ZATWIERDZANIA | AKTUALIZACJI HARMONOGRAMU NABOROW WNIOSKOW

4.1. Przygotowanie i zatwierdzanie harmonogramu naboru wnioskéw
Regulacje i wymagania wynikajgce z przepiséw prawa i wytycznych

1. LGD sporzadza i podaje do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej, uzgodniony z ZW harmonogram naboréw wnioskéw na kolejny rok,
nie pdzniej niz do korica danego roku.

2. Pierwszy harmonogram naboréw wnioskéw, LGD sporzadza i podaje do publicznej wiadomosci w terminie 60 dni od dnia zawarcia umowy ramowej.

Harmonogram naboréw wnioskdéw zawiera co najmniej informacje wskazane w art. 49 ust. 2 Rozporzadzenia 2021/1060.

4. Harmonogram naboréw wnioskéw podlega zatwierdzeniu przez Zarzad LGD.

w

Tabela 1. Przygotowanie i zatwierdzenie harmonogramu naboréw wnioskéw

Etap Czynnosci Termin wykonania czynnosci Wykonulla’c ¥
czynnos¢
Przygotowanie Sporzadzenie projektu harmonogramu naboréw wnioskdw na do 15 listopada danego roku Biuro LGD w
harmonogramu naboréw | kolejny rok. porozumieniu
whnioskow z Zarzagdem
LGD
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Przekazanie projektu harmonogramu naboréw wnioskéw do ZW niezwtocznie po sporzadzeniu, lecz nie Biuro LGD
celem uzgodnienia. pozniej niz do 30 listopada danego roku
Prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z uzgodnieniem bezzwtocznie Biuro LGD

harmonogramu naboréw wnioskéw, w tym w zakresie informacji
o wysokosci dostepnych srodkéw.

Zatwierdzenie

whioskow

harmonogramu naboru

Zwoftanie posiedzenia Zarzadu LGD.

w terminie wynikajgcym z Regulaminu

Prezes Zarzadu

Zarzadu, umozliwiajgcym upublicznienie LGD
harmonogramu zatwierdzonego przez
ZW nie pdzniej niz do korica danego
roku
Przyjecie harmonogramu naboréw wnioskow. podczas posiedzenia Zarzad LGD
Podanie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD niezwtocznie po przyjeciu, lecz nie Biuro LGD

uzgodnionego z ZW harmonogramu naboréw wnioskow.

pdzniej niz do konica danego roku

4.2. Aktualizacja harmonogramu naboru wnioskéw

Regulacje i wymagania wynikajgce z przepiséw prawa i wytycznych

1. LGD aktualizuje harmonogram naboréw wnioskéw i zamieszcza go na swojej stronie internetowej nie rzadziej niz na koniec kazdego kwartatu.
2. Zmiany i aktualizacje harmonogramu naboréw wnioskéw podlegajg uzgodnieniu z ZW i przyjeciu przez Zarzad LGD.

3. W przypadku, gdy roczny harmonogram naboréw wnioskdw nie wymaga zmiany na koniec danego kwartatu, LGD sporzadza i przekazuje do ZW
informacje potwierdzajgcg aktualno$¢ harmonogramu oraz zamieszcza na swojej stronie internetowe] adnotacje potwierdzajacg aktualnosé
harmonogramu.

Tabela 2. Aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw

- . . - Wykonujac
Etap Czynnosci Termin wykonania czynnosci v j?, g
czynnos¢
Aktualizacja Sporzadzenie projektu aktualizacji harmonogramu naboréw niezwtocznie po zaistnieniu okolicznosci Biuro LGD

harmonogramu naboréw | wnioskdw.

whioskow

do zmian, lecz nie pézZniej niz: w
Kwartat | — do 5.03 porozumieniu
Kwartat Il — do 5.06
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Kwartat lll — do 5.09 z Zarzadem
Kwartat IV—do 5.12 LGD
Przekazanie projektu zaktualizowanego harmonogramu naboréw niezwtocznie po sporzadzeniu, lecz nie Biuro LGD
whioskéw do ZW celem uzgodnienia. pdzniej niz
Kwartat | — do 15.03
Kwartat Il — do 15.06
Kwartat Ill — do 15.09
Kwartat IV —do 15.12
Prowadzenie czynnosci zwigzanych z uzgodnieniem bezzwtocznie Biuro LGD
zaktualizowanego harmonogramu nabordw, w tym w zakresie
informacji o wysokosci dostepnych srodkow.
Zatwierdzenie Zwotanie posiedzenia Zarzadu LGD. w terminie wynikajgcym z Regulaminu Prezes

zaktualizowanego
harmonogramu naboréw
whnioskow

Zarzadu, umozliwiajgcym upublicznienie
harmonogramu zatwierdzonego przez
ZW, lecz nie pdzniej niz
do konca | kwartatu
do konca Il kwartatu
do konca Il kwartatu
do konca IV kwartatu

Zarzadu LGD

Przyjecie zaktualizowanego harmonogramu naboréw wnioskdéw. podczas posiedzenia Zarzad LGD
Podanie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD niezwtocznie po przyjeciu przez Zarzad Biuro LGD
zaktualizowanego i uzgodnionego z ZW harmonogramu naboréw. LGD lecz nie pézniej niz:
do konica | kwartatu
do konca Il kwartatu
do konica Il kwartatu
do konca IV kwartatu
Informacja o aktualnosci Sporzadzenie i przekazanie do ZW informacji potwierdzajacej nie pdzniej niz: Biuro LGD w
harmonogramu naboréw | aktualno$¢ harmonogramu naboréw wnioskow. Kwartat | — do 15.03 porozumieniu
whnioskow Kwartat Il — do 15.06 z Zarzagdem
Kwartat Ill — do 15.09 LGD

Kwartat IV — do 15.12
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Zamieszczenie na stronie internetowej LGD adnotacji nie pdzniej niz Biuro LGD
potwierdzajgcej aktualno$¢ harmonogramu naboréw. do konca | kwartatu
do konca Il kwartatu
do konca Il kwartatu
do konca IV kwartatu

5. TRYB PROWADZENIA | AKTUALIZACJI REJESTRU INTERESOW

5.1. Utworzenie rejestru interesow

Regulacje i wymagania wynikajgce z przepiséw prawa i wytycznych

1. LGD prowadzi rejestr intereséw kazdego cztonka Rady LGD, aby zapewni¢, ze grupa interesu sektora publicznego ani zadna inna grupa interesu
wynikajgca z LSR, nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

2. Rejestr intereséw zawiera co najmniej informacje wskazane w Wytycznych w zakresie zasad wyboru.

3. Szczegdétowe regulacje, w tym zobowigzujgce cztonkdw organu decyzyjnego do przekazywania rzetelnych danych i ich aktualizowania oraz
odpowiedzialnosci w przypadku uchybienia tym obowigzkom zawarte s w Regulaminie Rady LGD.

4. Informacje zawarte w rejestrze interesow sg decydujgce dla przypisania danego cztonka Rady do okreslonej grupy interesu/ okreslonych grup interesu
i mogg stuzy¢ do stwierdzenia wystepowania konfliktu interesow.

Tabela 3. Utworzenie rejestru interesow

Etap Czynnosci Termin wykonania czynnosci Wykonulla’c ¥
czynnos¢
Utworzenie rejestru Przekazanie cztonkom Rady LGD formularzy oswiadczenia o najpozniej 14 dni przed planowanym Biuro LGD
intereséw interesach i powigzaniach (zat. nr 2), niezbednych do utworzenia | upublicznieniem pierwszego ogtoszenia
rejestru interesow. o naborze
Wypetnienie formularzy oswiadczen o interesach i powigzaniach bezzwtocznie Cztonkowie
(zat. nr 2). Rady
Weryfikacja informacji zawartych w formularzach oswiadczen o bezzwtocznie po otrzymaniu formularza Biuro LGD
interesach i powigzaniach na podstawie ogdlnodostepnych baz
danych, takich jak m.in. CEIDG, KRS z zachowaniem Sladéw
rewizyjnych.
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Utworzenie rejestru interesdw poszczegdinych cztonkéw Rady
(zat. nr 3) na podstawie otrzymanych oswiadczen o interesach i
powigzaniach.

najpézniej dzien przed planowanym
upublicznieniem pierwszego ogtoszenia
0 naborze

Biuro LGD

5.2. Aktualizacja rejestru interesow

Regulacje i wymagania wynikajace z przepiséw prawa i wytycznych

1. Rejestr interesow aktualizowany jest na biezgco. Jego aktualnos¢ potwierdza sie w szczegdlnosci przed kazdym posiedzeniem Rady LGD w sprawie oceny
whnioskéw i wyboru operacji.
2. Szczegétowe regulacje, w tym zobowigzujgce cztonkdéw organu decyzyjnego do przekazywania rzetelnych danych i ich aktualizowania oraz
odpowiedzialnosci w przypadku uchybienia tym obowigzkom zawarte s3 w Regulaminie Rady LGD.

Tabela 4. Aktualizacja rejestru intereséw

podstawie otrzymanego zaktualizowanego oswiadczenia o
przynaleznosci do grup interesu.

zaktualizowanego oswiadczenia

Etap Czynnosci Termin wykonania czynnosci Wykonujacy
czynnosc
Aktualizacja rejestru Dostarczenie zaktualizowanego formularza oswiadczenia o niezwtocznie po zaistnieniu sytuacji Cztonek Rady
interesow interesach i powigzaniach (zat. nr 2). majgcej wptyw na zmiane informacji LGD
znajdujacych sie w rejestrze intereséw
Weryfikacja informacji zawartych w formularzu o$wiadczenia o bezzwtocznie Biuro LGD
interesach i powigzaniach na podstawie ogélnodostepnych baz
danych, takich jak m.in. CEIDG, KRS z zachowaniem $ladéw
rewizyjnych.
Wprowadzenie aktualizacji do rejestru intereséw (zat. nr 3) na niezwfocznie po otrzymaniu Biuro LGD

6. PRZEBIEG PROCEDURY OCENY | WYBORU OPERACII

6.1. Przygotowanie i zatwierdzenie regulaminu naboru wnioskow

Regulacje i wymagania wynikajgce z przepiséw prawa i wytycznych
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1. LGD opracowuje regulamin naboru, ktdry okresla co najmniej dane wskazane w art. 19a ust. 3 Ustawy o RLKS.
2. Regulamin naboru wnioskéw podlega uzgodnieniu z ZW i zatwierdzeniu przez Zarzad LGD.
3. Regulamin naboru wnioskow jest upubliczniany na stronie internetowej LGD w miejscu udostepnienia ogtoszenia o naborze wnioskéw.

Tabela 5. Przygotowanie i zatwierdzenie regulaminu naboru wnioskow

Etap Czynnosci Termin wykonania czynnosci Wykonu;ic g
czynnosc¢
Przygotowanie Przygotowanie projektu regulaminu naboru wnioskéw. w czasie pozwalajgcym na przekazanie Biuro LGD w
Regulaminu naboru do ZW, nie pdzniej niz 60 dni przed porozumieniu z
whnioskow planowanym terminem rozpoczecia Zarzagdem LGD
naboru wnioskéw
Przekazanie projektu regulaminu naboru wnioskdéw do ZW celem | niezwtocznie po sporzgdzeniu, lecz nie Biuro
uzgodnienia. pdzniej niz 60 dni przed planowanym
terminem rozpoczecia naboru wnioskéw

Prowadzenie czynnosci zwigzanych z uzgodnieniem regulaminu bezzwtocznie Biuro

naboru, w tym w zakresie informacji o wysokosci dostepnych

srodkdw.
Zatwierdzenie regulaminu | Zwotanie posiedzenia Zarzadu LGD. w terminie wynikajgcym z Regulaminu Prezes Zarzadu
naboru wnioskow Zarzadu, umozliwiajagcym upublicznienie LGD

wraz z ogtoszeniem o naborze
Przyjecie regulaminu naboru wnioskéw. podczas posiedzenia Zarzad LGD

6.2. Zmiana regulaminu naboru wnioskow

Regulacje i wymagania wynikajace z przepiséw prawa i wytycznych

1. LGD moze zmieni¢ regulamin naboru wnioskow:
a) w zakresie zwiekszenia kwoty przeznaczonej na udzielenie wsparcia na wdrazanie LSR w ramach danego naboru wnioskéw, jesli zadnemu

whnioskodawcy nie odmoéwiono jeszcze przyznania pomocy z powodu wyczerpania srodkow;

b) w zakresie innym niz zwiekszenie kwoty przeznaczonej na udzielenie wsparcia na wdrazanie LSR na operacje w ramach danego naboru wnioskow,
wyltgcznie w sytuacji, w ktérej w ramach danego naboru wnioskéw nie ztozono jeszcze wniosku;

c) jezeli konieczno$¢ dokonania zmiany regulaminu naboru wynika z odrebnych przepisow lub ze zmiany warunkéw okreslonych w przepisach
regulujgcych zasady wsparcia z udziatem poszczegdlnych EFSI lub na podstawie tych przepisow.
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2. Zmiana regulaminu naboru wymaga uzgodnienia z ZW, z wytaczeniem zmian, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. c).

Zmiana regulaminu naboru wymaga zatwierdzenia przez Zarzad LGD.

4. Zmiana w zakresie, o ktdrym mowa w pkt. 1 lit b), skutkuje dodatkowo wydtuzeniem terminu sktadania wnioskow o czas niezbedny do przygotowania
i ztozenia wniosku.

5. LGD udostepnia zmiany regulaminu naboru wraz z ich uzasadnieniem i wskazaniem terminu, od ktdrego sg stosowane, przez aktualizacje ogtoszenia o
naborze, na swojej stronie internetowej, w miejscu udostepnienia pierwotnego ogtoszenia o naborze.

w

Tabela 6. Zmiana regulaminu naboru wnioskow

Etap Czynnosci Termin wykonania czynnosci Wykonujic ¥
czynno$¢
Zmiana regulaminu Przygotowanie projektu zmiany regulaminu naboru wnioskow wraz niezwtocznie po zaistnieniu sytuacji Biuro LGD w
naboru wnioskéow z uzasadnieniem zmiany. wymagajgcej zmiany regulaminu naboru | porozumieniu
-lit. a whnioskéw z Zarzagdem
LGD
Przekazanie projektu zmienionego regulaminu naboru wnioskow niezwtocznie po przygotowaniu projektu Biuro LGD
wraz z uzasadnieniem zmiany do ZW celem uzgodnienia.
Prowadzenie czynnosci zwigzanych z uzgodnieniem zmian bezzwtocznie Biuro LGD
w regulaminie naboru wnioskéw.
Zwotanie posiedzenia Zarzadu LGD. niezwtocznie po uzgodnieniu z ZW w Prezes
terminie wynikajacym z Regulaminu
Zarzadu
Przyjecie zmienionego regulaminu naboru wnioskéw. podczas posiedzenia Zarzad LGD
Podanie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD, w niezwtocznie po przyjeciu przez Zarzad Biuro LGD
miejscu udostepnienia ogtoszenia o naborze wnioskdw, LGD
zmienionego regulaminu naboru wnioskéw wraz z uzasadnieniem
zmian i wskazaniem terminu, od ktérego zmiany maja
zastosowanie.
Aktualizacja danych dotyczacych naboru wnioskdéw w systemie niezwtocznie po przyjeciu przez Zarzad Biuro LGD/
teleinformatycznym witasciwym dla danego EFSI. LGD DPROW?

LW zaleznosci od uprawnien LGD w zakresie systeméw teleinformatycznych wtasciwych dla danego EFSI, czynno$¢ wykona LGD, a w przypadku braku takiej mozliwosci -
DPROW
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naboru
- lit. c

z uzasadnieniem zmiany.

wymagajgcej zmiany regulaminu naboru

o . . , . Wykonujac

Etap Czynnosci Termin wykonania czynnosci y j?, Y
czynnosc
Zmiana regulaminu Przygotowanie projektu zmiany regulaminu naboru wnioskéw wraz niezwtocznie po zaistnieniu sytuacji Biuro LGD

Zwotanie posiedzenia Zarzadu LGD.

niezwtocznie po przygotowaniu projektu

Prezes Zarzadu

wraz z uzasadnieniem zmiany oraz proponowanym okresem
wydtuzenia terminu sktadania wnioskéw do ZW celem uzgodnienia.

zmiany regulaminu naboru wnioskéw, w LGD
terminie wynikajgcym z Regulaminu
Zarzadu

Przyjecie zmienionego regulaminu naboru wnioskéw. podczas posiedzenia Zarzad LGD

Przygotowanie zmienionego ogtoszenia o naborze wnioskéw, jezeli niezwtocznie po przyjeciu Biuro LGD

zakres zmian w regulaminie naboru wnioskéw dotyczy takze

informacji zawartych w ogtoszeniu.

Podanie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD, w bezzwtocznie Biuro LGD

miejscu udostepnienia ogtoszenia o naborze wnioskéw:

- zmienionego regulaminu naboru wnioskéw wraz z uzasadnieniem

zmian i wskazaniem terminu, od ktérego zmiany maja

zastosowanie,

- zmienionego ogtoszenia o naborze wnioskow wraz z

uzasadnieniem zmian i wskazaniem terminu, od ktérego zmiany

maja zastosowanie.

Aktualizacja danych dotyczacych naboru wnioskdéw w systemie bezzwtocznie Biuro LGD/

teleinformatycznym wiasciwym dla danego EFSI. DPROW?
Zmiana regulaminu Przygotowanie projektu zmiany regulaminu naboru wnioskow niezwtocznie po zaistnieniu sytuacji Biuro LGD w
naboru wnioskéw wraz z uzasadnieniem zmiany oraz proponowanym okresem wymagajacej zmiany regulaminu naboru | porozumieniu
-lit. b wydtuzenia terminu sktadania wnioskdw. whioskow z Zarzadem

LGD
Przekazanie projektu zmienionego regulaminu naboru wnioskow niezwtocznie po przygotowaniu projektu Biuro LGD

2 W zalezno$ci od uprawnief LGD w zakresie systeméw teleinformatycznych wtasciwych dla danego EFSI, czynno$é wykona LGD, a w przypadku braku takiej mozliwosci -

DPROW
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Etap Czynnosci Termin wykonania czynnosci Wykonu;ic g
czynnos¢
Prowadzenie czynnosci zwigzanych z uzgodnieniem zmian w bezzwtocznie Biuro LGD
regulaminie naboru wnioskéw.
Zwotanie posiedzenia Zarzadu LGD. niezwtocznie po uzgodnieniu z ZW, w Prezes Zarzadu
terminie wynikajacym z Regulaminem LGD
Zarzadu

Przyjecie zmienionego regulaminu naboru wnioskdéw. podczas posiedzenia Zarzad LGD
Przygotowanie zmienionego ogtoszenia o naborze wnioskéw (w niezwtocznie po przyjeciu przez Zarzad Biuro LGD
tym w zakresie wydtuzonego terminu sktadania wnioskéw). LGD
Podanie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD, w niezwtocznie po przyjeciu przez Zarzad Biuro LGD
miejscu udostepnienia ogtoszenia o naborze: LGD
- zmienionego regulaminu naboru wnioskéw wraz z uzasadnieniem
zmian i wskazaniem terminu, od ktérego zmiany maja
zastosowanie,
- zmienionego ogtoszenia o naborze wnioskow.
Aktualizacja danych dotyczacych naboru wnioskdéw w systemie bezzwtocznie Biuro LGD/
teleinformatycznym witasciwym dla danego EFSI. DPROW?

6.3. Ogtoszenie i przeprowadzenie naboru wnioskow

Regulacje i wymagania wynikajace z przepiséw prawa i wytycznych

1. LGD przeprowadza nabér wnioskéw zgodnie z harmonogramem naboréw wnioskow.

2. LGD przygotowuje ogtoszenie o naborze wnioskdéw zawierajgce co najmniej informacje wskazane w art.19a ust. 2 Ustawy o RLKS.

3. Termin sktadania wnioskow nie powinien by¢ krétszy niz 14 dni i dtuzszy niz 60 dni. Z zastrzezeniem, ze w przypadku naboréw wnioskow ogtaszanych w
ramach srodkow FEP, nabdr wnioskow koriczy sie nie wczesniej niz po 40 dniach od dnia podania do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD
ogtoszenia o naborze wnioskdéw.

3 W zaleznosci od uprawnien LGD w zakresie systeméw teleinformatycznych wtasciwych dla danego EFSI, czynno$¢ wykona LGD, a w przypadku braku takiej mozliwosci -
DPROW
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4, LGD podaje do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej ogtoszenie o naborze wnioskéw oraz regulamin naboru wnioskéw nie pdzniej niz 14
dni przed dniem planowanego rozpoczecia terminu sktadania tych wnioskdw. W miejscu publikacji ogtoszenia o naborze, LGD podaje doktadng date jego
zamieszczenia (zawierajgcg dzien, miesigc oraz rok).

5. Ogtloszenia o naborach wnioskdw archiwizowane sg na stronie internetowej LGD w taki sposdb, aby podglad tresci ogtoszen byt mozliwy do 31 grudnia

2034 roku.

6. Sktadanie przez wnioskodawcéw wnioskdédw odbywa sie za pomocg systemu teleinformatycznego wtasciwego dla danego EFSI.

Tabela 7. Ogtoszenie i przeprowadzenie naboru wnioskow

internetowej LGD.

zakonczeniu naboru wnioskow

Etap Czynnosci Termin wykonania czynnosci Wykonu;f:l’c 4
czynnosé
Ogtoszenie o naborze Sporzadzenie ogtoszenia o naborze wnioskdow. Biuro LGD
whnioskow najpodzniej dzien przed planowanym Biuro LGD/
Skonfigurowanie naboru wnioskdéw w systemie upublicznieniem ogtoszenia o naborze DPROW*
teleinformatycznym witasciwym dla danego EFSI.
Podanie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD nie pdzniej niz 14 dni przed dniem Biuro LGD
ogtoszenia o naborze wnioskéw wraz z regulaminem naboru planowanego rozpoczecia terminu
whnioskow, ze wskazaniem daty publikacji (dzien, miesigc, rok). sktadania wnioskow
Nabdr wnioskéw Przyjmowanie wnioskow w ramach posiadanych przez LGD zgodnie z terminem naboru Biuro LGD
uprawnien do systemu teleinformatycznego wtasciwego dla whioskow
danego EFSI.
Sporzadzenie rejestru ztozonych wnioskéw (zat. nr 1). nie pdzniej niz 3. dnia roboczego po Biuro LGD
zakonczeniu naboru wnioskéw
Upublicznienie rejestru ztozonych wnioskow na stronie nie pdzniej niz 3. dnia roboczego po Biuro LGD

Wycofanie wniosku

Poinformowanie wnioskodawcy o skutecznym wycofaniu
whiosku zgodnie z zasadami wtasciwymi dla danego EFSI.

niezwtocznie po wptynieciu pisma/
whniosku w sprawie wycofania
whiosku

Dyrektor biura
LGD/DPROW?

4 W zaleznosci od uprawniens LGD w zakresie systeméw teleinformatycznych wiasciwych dla danego EFSI, czynno$é wykona LGD, a w przypadku braku takiej mozliwosci -

DPROW

> W przypadku gdy wniosek zostat przekazany do oceny ZW, czynno$é wykonywana przez DPROW
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6.4. Uniewaznienie naboru wnioskow

Regulacje i wymagania wynikajgce z przepiséw prawa i wytycznych

1. LGD uniewaznia, po akceptacji przez ZW, nabdr wnioskéw, jezeli zaszta jedna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 19a ust. 9 Ustawy o RLKS.
2. LGD podaje do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacje o uniewaznieniu naboru wnioskéw oraz jego przyczynach. Informacja o
uniewaznieniu naboru wnioskéw zawiera pouczenie, ze uniewaznienie naboru wnioskéw nie stanowi podstawy do wniesienia protestu.

Tabela 8. Uniewaznienie naboru wnioskow

Etap Czynnosci Termin wykonania czynnosci Wykonuj’q’c ¥
czynnosc
Uniewaznienie naboru Podjecie decyzji o uniewaznieniu naboru wnioskéw wraz z niezwtocznie po zajsciu okolicznosci Zarzad LGD
whioskow uzasadnieniem. skutkujgcych uniewaznieniem
naboru
Przekazanie decyzji o uniewaznieniu naboru wnioskéw do ZW niezwtocznie po podjeciu decyzji Biuro LGD
celem zaakceptowania.
Prowadzenie czynnosci zwigzanych z akceptacjg uniewaznienia bezzwtocznie Biuro LGD
naboru.
Zmiana statusu naboru wnioskow w systemie niezwtocznie po akceptacji przez ZW Biuro LGD /
teleinformatycznym witasciwym dla danego EFSI. uniewaznienia naboru wnioskéw DPROWS®
Przygotowanie i opublikowanie na stronie internetowej LGD niezwtocznie po akceptacji przez ZW Biuro LGD
informacji o uniewaznieniu naboru wnioskéw.’ uniewaznienia naboru wnioskéw
Poinformowanie za posrednictwem systemu niezwtocznie po akceptacji przez ZW Biuro LGD
teleinformatycznego wtasciwego dla danego EFSI, uniewaznienia naboru wnioskow
whnioskodawcow, ktdrzy ztozyli wnioski, o uniewaznieniu naboru
whioskéw wraz z informacjg o braku mozliwosci udzielenia
wsparcia
lub

6 W zaleznosci od uprawnier LGD w zakresie systeméw teleinformatycznych wtasciwych dla danego EFSI, czynno$é wykona LGD, a w przypadku braku takiej mozliwosci -
DPROW
7 Informacja zawiera pouczenie, ze uniewaznienie naboru nie stanowi podstawy do wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 Ustawy o RLKS
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poprzez przygotowanie i wystanie pism informujacych
whnioskodawcow, ktérzy ztozyli wnioski, o uniewaznieniu naboru
whnioskéw wraz z informacjg o braku mozliwosci udzielenia
wsparcia.®

6.5. Ocena i wybor operaciji

Regulacje i wymagania wynikajace z przepiséw prawa i wytycznych oraz uregulowania wewnetrzne LGD

1. Ocenaiwybdr operacji przez LGD powinien zakoriczy¢ sie nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu terminu skfadania
whnioskdéw w ramach danego naboru wnioskéw.
2. Termin, o ktérym mowa w pkt. 1, obejmuje caty proces oceny i wyboru wnioskow ztozonych w ramach naboru wnioskéw, w tym:
a) weryfikacje formalng wnioskow i utworzenie list wnioskdw spetniajgcych/niespetniajgcych warunkéw weryfikacji formalnej,
b) ocene merytoryczng w zakresie: zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia oraz ocene wedtug lokalnych kryteriéw wyboru,
c) ustalenie kwoty wsparcia,
d) ustalenie i przyjecie list operacji spetniajgcych/niespetniajgcych warunkdéw udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR oraz list operacji wybranych i
niewybranych, a takze publikacje tych list,
e) przekazanie informacji o wynikach wyboru wnioskodawcom i ZW.

3. Biuro LGD moze przygotowac cztonkom Rady materiat pomocniczy, ktéry utatwi ocene i wybdr wnioskdéw z zastrzezeniem, ze nie moze on stanowic
wzoru oceny wnioskow.

4, Weryfikacja formalna, ocena merytoryczna w zakresie zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR oraz ocena wedtug lokalnych
kryteridw wyboru odbywaijg sie za pomocg systemu teleinformatycznego LGD.

5. Przed przystgpieniem do weryfikacji cztonkowie Rady LGD oraz pracownicy biura LGD zobowigzani s3 do wypetnienia oswiadczen o konflikcie

intereséw. Ujawnienie konfliktu intereséw skutkuje konieczno$cig powstrzymania sie od uczestnictwa w formalnej weryfikacji wniosku, oceny
whiosku i wyboru operacji, w tym od dyskusji, przedstawiania opinii oraz gtosowania nad projektami, ktérych dotyczy konflikt interesow. Szczegétowe
regulacje, w tym przestanki konfliktu intereséw, zobowigzanie cztonkédw organu decyzyjnego oraz pracownikéw biura LGD do ujawnienia konfliktu
intereséw oraz odpowiedzialno$é¢ w przypadku nieujawnienia konfliktu intereséw zawarte sg — odpowiednio - w Regulaminie Rady LGD oraz w
Regulaminie biura LGD.

8 powiadomienie zawiera pouczenie, ze uniewaznienie haboru wnioskéw nie stanowi podstawy do wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 Ustawy o RLKS
9 W zaleznosci od funkcjonalnosci systemu teleinformatycznego wtasciwego dla danego EFSI
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Weryfikacja formalna wnioskdw obejmuje sprawdzenie:

a)
b)
c)

terminu, miejsca i sposobu ztozenia wniosku,

prawidtowosci podpisania zatgcznikéw i wniosku,

kompletnosci wypetnienia we wniosku pdl wskazanych w regulaminie naboru wnioskdéw jako niezbedne do uzyskania pozytywnego wyniku

weryfikacji formalnej wniosku tj. pdl niezbednych do oceny merytorycznej w zakresie spetniania warunkdw udzielenia wsparcia oraz oceny

merytorycznej wedtug dostepowych lokalnych kryteriéw wyboru,

kompletnosci zatacznikdw wskazanych w regulaminie naboru jako niezbedne do uzyskania pozytywnego wyniku weryfikacji formalnej (t;.

potwierdzajgcych spetnienie warunkéw udzielenia wsparcia oraz spetnienie dostepowych lokalnych kryteriéw wyboru),

spdjnosci informacji zawartych we wniosku z zatgczonymi dokumentami w zakresie niezbednym do oceny wniosku w zakresie warunkdéw udzielenia

wsparcia oraz oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru, a takze ustalenia kwoty wsparcia.

Sprawdzenie warunkéw formalnych odbywa sie poprzez:

a) Weryfikacje formalng wnioskow prowadzong w przypadku naboréw, w ktérych LGD nie ztozyto wniosku, przez dwéch pracownikéw biura LGD,
z uwzglednieniem unikania dziatania w sytuacji konfliktu interesow,

b) weryfikacje formalng wnioskdw prowadzong w przypadku naboréw, w ktérych LGD ztozyta wniosek lub w przypadku zaistnienia konfliktu
intereséw pomiedzy pracownikami a Wnioskodawcg, uniemozliwiajgcego przeprowadzenie oceny przez co najmniej dwoch pracownikéw biura
przez Prezydium Rady z uwzglednieniem unikania dziatania w sytuacji konfliktu intereséw. W przypadku, gdy zaistnieje konflikt interesow
cztonkéw Prezydium Rady przy weryfikacji formalnej wniosku, przewodniczacy Rady deleguje do oceny innego cztonka Rady.

LGD jednokrotnie wzywa wnioskodawce do ztozenia wyjasnien lub dokumentdow niezbednych do oceny wniosku i wyboru operacji w zakresie:

a) prawidtowosci podpisania zatacznikéw i wniosku,

b) kompletnosci wypetnienia we wniosku pol wskazanych w regulaminie naboru wnioskow jako niezbedne do uzyskania pozytywnej weryfikacji
formalnej tj. pdl niezbednych do oceny merytorycznej w zakresie spetniania warunkéw udzielenia wsparcia oraz oceny merytorycznej wedtug
dostepowych lokalnych kryteriéw wyboru,

c) kompletnosci ztozenia zatgcznikdw wskazanych w regulaminie naboru wnioskéw jako niezbedne do uzyskania pozytywnej weryfikacji formalnej
tj. potwierdzajace spetnienie warunkow udzielenia wsparcia oraz spetnienie dostepowych lokalnych kryteriow wyboru,

d) spodjnosci informacji zawartych we wniosku z zatgczonymi dokumentami w zakresie niezbednym do oceny wniosku w zakresie warunkéw
udzielenia wsparcia oraz oceny wedtug lokalnych kryteriéw wyboru, a takze ustalenia kwoty wsparcia.

Pisma wzywajgce do ztozenia wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do oceny wniosku i wyboru operacji sporzgdza biuro LGD na podstawie kart

weryfikacji formalnej. W przypadku, gdy weryfikujacy dany wniosek wskazg rézne kwestie lub dokumenty do wyjasnienia, w pismie uwzglednia sie

wskazania obu weryfikujgcych. Pisma podpisywane sg przez Dyrektora Biura.

W przypadku wniosku ztozonego przez LGD, wezwania do ztozenia wyjasnien lub dokumentéw, o ktérym mowa powyzej, nie stosuje sie.

17



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

™

(_l i} Stewarzyszenie .

BURSZTYNOWY PASAZ

Lekalna Grupa Dziatania

Whioskodawca ma 7 dni od odczytania pisma w systemie teleinformatycznym wtasciwym dla danego EFSI na uzupetnienia, w tym ztozenie
wyjasnien lub dostarczenie dokumentéw niezbednych do oceny wniosku i wyboru operacji.
W przypadku, gdy w wyniku uzupetniefl odnoszacych sie do pkt. 8 lit. d nie zostaty usuniete wszystkie niespdjnosci, wniosek podlega ocenie na
zasadach okreslonych w pkt 20, 25, 26.
Ocenie merytorycznej w zakresie spetnienia warunkéw udzielenia wsparcia podlegajg tylko wnioski, ktére przesyly pozytywnie weryfikacje
formalna.
Decyzja o zatwierdzeniu weryfikacji formalnej podejmowana jest na posiedzeniu Rady w sprawie wyboru operacji poprzez przyjecie list operacji
spetniajgcych/ niespetniajgcych warunkéw weryfikacji formalnej
W przypadku niezatwierdzenia list operacji spetniajgcych/niespetniajgcych warunkéw weryfikacji formalnej, osoby dokonujace tej weryfikacji
wskazujg argumenty takiej oceny i Rada moze zadecydowac o dokonaniu ponownej weryfikacji formalnej wniosku lub wnioskdw w petnym sktadzie.
Jedli wynik tej weryfikacji jest odmienny od pierwotnego, tworzone i zatwierdzane sg nowe listy wnioskéw spetniajgcych/niespetniajgcych
warunkow weryfikacji formalnej, a wnioski ktdre wczesniej nie podlegaty ocenie merytorycznej, sg oceniane przez catg Rade, jak wskazano w tab.
9.
Ocena merytoryczna w zakresie spefnienia warunkéw udzielenia wsparcia obejmuje weryfikacje warunkdw, ktére zostaty wskazane w regulaminie
naboru wnioskow.
Ocena merytoryczna w zakresie zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia prowadzona jest przez trzech losowo wybranych cztonkéw Rady LGD,
z uwzglednieniem unikania dziatania w sytuacji konfliktu intereséw. W przypadku rozbieznosci w ocenie danego warunku udzielenia wsparcia,
cztonkowie Rady oceniajgcy dany wniosek przedstawiajg swoje argumenty na posiedzeniu Rady, ktéra w drodze gtosowania decyduje o spetnieniu
lub niespetnieniu danego warunku udzielenia wsparcia.
Podczas posiedzenia wypetniana jest zbiorcza karta oceny z warunkami udzielenia wsparcia, na ktérg przenoszona jest decyzja Rady wraz z
uzasadnieniem w przypadku uznania wniosku za niezgodny z warunkami udzielenia wsparcia.
Niespdjnos¢ informacji we wniosku lub rozbieznosci miedzy danymi zawartymi we wniosku a zatgcznikami, ktére uniemozliwiajg jednoznaczng
ocene spetnienia danego warunku udzielenia wsparcia, skutkujg uznaniem tego warunku za niespetniony.
Ocenie merytorycznej w zakresie zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru podlegajg wnioski, ktore przeszty pozytywnie ocene spetniania
warunkow udzielenia wsparcia.
Ocena merytoryczna wedtug lokalnych kryteriow wyboru odbywa sie poprzez weryfikacje spetniania przez wniosek lub wnioskodawce
poszczegdlnych kryteriéw wyboru wskazanych w regulaminie naboru wnioskéw, w tym uzyskania minimalnej liczby punktow.
Ocena merytoryczna w zakresie zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru prowadzona jest przez tych samych trzech losowo wybranych cztonkéw
Rady LGD, z uwzglednieniem unikania dziatania w sytuacji konfliktu interesdw. W przypadku rozbieznosci w ocenie, cztonkowie Rady oceniajacy
dany wniosek przedstawiajg swoje argumenty na posiedzeniu Rady, ktéra w drodze gtosowania decyduje o spetnieniu danego kryterium
dostepowego lub przyznaniu okreslonej liczby punktéw.
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Efektem prezentacji i wypracowania decyzji Rady jest zbiorcza karta oceny z lokalnymi kryteriami wyboru, ktéra zawiera réwniez uzasadnienie
dokonanej oceny.
Niespdjnos¢ informacji we wniosku lub rozbieznosci miedzy danymi zawartymi we wniosku a zatgcznikami, ktére uniemozliwiajg jednoznaczng
ocene spetnienia danego dostepowego lokalnego kryterium wyboru, skutkujg uznaniem tego kryterium za niespetnione.
Niespdjnos¢ informacji we wniosku lub rozbieznosci miedzy danymi zawartymi we wniosku a zatgcznikami, ktére dotyczg spetnienia danego
rankingujacego lokalnego kryterium wyboru, skutkujg przyznaniem mniejszej liczby punktéw z mozliwych wariantéw wynikajacych z tej
niespdjnosci.
Brak danych niezbednych do ustalenia liczby punktow za dane rankingujacego lokalne kryterium wyboru, skutkuje nieprzyznaniem punktéw za to
kryterium.
Ostateczng ocene merytoryczng stanowi gtos wiekszosci cztonkdw Rady oddany na dang liczbe punktow
W wyniku oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami powstaje lista pomocnicza, wskazujgca wyniki oceny w kolejnosci od najwyzszej do najnizszej
liczby punktéw.
Ustalenie kwoty wsparcia polega na okresleniu wysokosci mozliwego dofinansowania wniosku. Kwota wsparcia moze zostaé obnizona w przypadku:
a) przekroczenia maksymalnej kwoty pomocy wskazanej w regulaminie naboru,
b) przekroczenia maksymalnej intensywnosci pomocy wskazanej w regulaminie naboru,
c) przekroczenia dostepnego dla wnioskodawcy limitu beneficjenta w ramach danego EFSI,
d) przekroczenia dostepnego dla wnioskodawcy limitu pomocy de minimis,
e) stwierdzenia niekwalifikowalnosci (w tym w odniesieniu do zasad/ wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw dla poszczegdlnych
EFSI) lub nieracjonalnosci kosztu.
W przypadku rozbieznosci w proponowanej kwocie wsparcia danego wniosku, cztonkowie Rady oceniajgcy dany wniosek przedstawiajg swoje
argumenty na posiedzeniu Rady, ktéra w drodze gtosowania decyduje o wysokosci kwoty wsparcia danego wniosku.
Kwoty wsparcia ustalane sg dla wnioskéw, ktére zostaty ocenione pozytywnie w zakresie weryfikacji formalnej, zgodnosci z warunkami udzielenia
wsparcia oraz uzyskaty co najmniej minimalng liczbe punktéw wedtug lokalnych kryteriéw wyboru.
W kolejnym etapie Rada dokonuje wyboru operacji sposrdd wnioskow, ktdre przeszty pozytywnie wszystkie etapy oceny oraz uzyskaty minimum
punktowe okreslone w regulaminie naboru.
LGD podczas wyboru operacji bada sktad i odsetek praw gtosu grup intereséw, aby zapewnié, ze ani grupa interesu sektora publicznego, ani zadna
inna pojedyncza grupa interesu wynikajgca z LSR nie kontroluje decyzji w sprawie wyboru operacji.
W wyniku decyzji Rady o wyborze wnioskdéw powstaje lista operacji wybranych.
Uszeregowanie wnioskow na liscie operacji wybranych nastepuje zgodnie z zapisami regulaminu naboru wnioskéw. Whnioski, ktére nie przeszty
pozytywnie weryfikacji formalnej, oceny z warunkami udzielania wsparcia lub nie osiggnety minimum punktowego trafiajg na liste operacji
niewybranych.
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37. Szczegdtowe regulacje dotyczgce procesu oceny i wyboru operacji zawarte sg w Regulaminie Rady LGD .

Tabela 9. Ocena i wybér wnioskéw

poszczegdlnych pracownikéw wzgledem konkretnych wnioskodawcdw.

przeprowadzeniu weryfikacji
powigzan

Etap Czynnosci Termin wykonania czynnosci Wykonuj ac ¥
czynnos¢
Transfer wnioskow . . o, . niezwtocznie po zakoniczeniu Biuro LGD
Zaimplementowanie wnioskdéw do systemu teleinformatycznego LGD. o
naboru wnioskow
Badanie konfliktu Przekazanie cztonkom Rady oswiadczen o konflikcie intereséw (zat. nr 4) niezwtocznie po zakonczeniu Biuro LGD
intereséw i badanie oraz wykazu ztozonych wnioskéw, zawierajgcego informacje o naboru wnioskow
powigzan cztonkow whnioskodawcach.
Rady LGD z Wypetnienie o$wiadczen o konflikcie intereséw (zat. nr 4). niezwfocznie po otrzymaniu Rada LGD
whnioskodawcami formularzy o$wiadczen
Przeprowadzenie weryfikacji powigzan osobowych i kapitatowych niezwtocznie po otrzymaniu Biuro LGD
cztonkéw Rady LGD z wnioskodawcami przy uzyciu ogélnodostepnych baz formularza oswiadczen
danych (np. KRS, CEIDG itp.), z zachowaniem $ladéw rewizyjnych oraz
sporzadzenie notatki z wynikéw weryfikacji.
Sporzadzenie informacji zbiorczej wskazujacej konflikty intereséow niezwtocznie po Biuro LGD
poszczegdlnych cztonkéw Rady wzgledem konkretnych wnioskodawcow przeprowadzeniu weryfikacji
W oparciu o rejestr interesow, ztozone oswiadczenia o konflikcie powigzan
interesdw oraz przeprowadzong weryfikacje powigzan osobowych i
kapitatowych.
Badanie konfliktu Wypetnienie i podpisanie oswiadczen o konflikcie intereséw (zat. nr 4) niezwtocznie po zakonczeniu Biuro LGD
intereséw i badanie przez pracownikéw biura LGD uczestniczacych w weryfikacji formalnej naboru wnioskéw
powigzan whnioskéw w odniesieniu do wnioskodawcow, ktérzy ztozyli wnioski w
pracownikéw biura naborze.
LGDz Przeprowadzenie weryfikacji powigzan osobowych i kapitatowych niezwtocznie po otrzymaniu Zarzad LGD
whnioskodawcami pracownikéw biura LGD z wnioskodawcami przy uzyciu oswiadczen
- w przypadku naboru | ogélnodostepnych baz danych (np. KRS, CEIDG itp.), z zachowaniem
w ktédrym LGD nie sladow rewizyjnych oraz sporzadzenie notatki z wynikéw weryfikacji.
ztozyta wniosku (7a) Sporzadzenie informacji zbiorczej wskazujacej konflikty intereséw niezwtocznie po Zarzad LGD
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Przydzielenie pracownikom biura LGD w systemie teleinformatycznym
LGD wnioskéw do weryfikacji formalnej.

niezwtocznie po sporzgdzeniu
informacji zbiorczej

Dyrektor biura

Weryfikacja
formalna wnioskéw
- w przypadku naboru
w ktérym LGD nie
ztozyta wniosku i do
danego wniosku nie
zachodzi konflikt

Sprawdzenie czy wniosek spetnia warunki weryfikacji formalnej, poprzez
wypetnienie i zatwierdzenie karty weryfikacji formalnej (zat. nr 5) w
systemie teleinformatycznym LGD.

niezwtocznie po przydzieleniu
whnioskéw lecz nie pdzniej niz w
ciggu 5 dni roboczych

Biuro LGD

Sporzadzenie i wystanie pism wzywajgcych wnioskodawcéw do ztozenia
wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do oceny wniosku i wyboru
operacji.

bezzwtocznie po zatwierdzeniu
kart weryfikacji

Biuro LGD/ podpis:
dyrektor Biura/

Prowadzenie czynnosci zwigzanych ze sktadaniem przez wnioskodawcéw bezzwtocznie Biuro LGD
interesow z wyjasnieri lub dokumentéw niezbednych do oceny wniosku i wyboru
wszystkimi operacji.
pracownikami biura Weryfikacja uzupetnien poprzez aktualizacje kart weryfikacji formalne;j bezzwtocznie Biuro LGD
(7a) (zat. nr 5) w systemie teleinformatycznym LGD.
Sporzadzenie list wnioskdw spetniajgcych (zat. nr 6a)/niespetniajgcych bezzwtocznie Biuro LGD
(zat. nr 6b) warunkow weryfikacji formalne;j.
Weryfikacja Przydzielenie cztonkom Prezydium Rady w systemie teleinformatycznym bezzwtocznie Biuro LGD

formalna wnioskéw
- w przypadku
naboru, w ktérym
LGD ztozyta wniosek,
oraz

w przypadku naboru,
w ktérym LGD nie
ztozyta wniosku, ale
co do danego
whiosku zachodzi
konflikt interesow z
wszystkimi
pracownikami biura
(7b)

LGD wnioskéw do weryfikacji formalne;.

Sprawdzenie czy wniosek spetnia warunki weryfikacji formalnej, poprzez
wypetnienie karty weryfikacji formalnej (zat. nr 5) w systemie
teleinformatycznym LGD.

niezwtocznie po przydzieleniu
whnioskow lecz nie pdzniej niz w
ciggu 5 dni roboczych

Prezydium Rady

Sporzadzenie i wystanie pism wzywajgcych wnioskodawcéw (innych niz
LGD) do ztozenia wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do oceny
whniosku i wyboru operacji.

bezzwtocznie

-Biuro LGD/ podpis:
dyrektor biura/

Prowadzenie czynnosci zwigzanych ze sktadaniem przez wnioskodawcéw
wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do oceny wniosku i wyboru
operacji.

bezzwtocznie

Biuro

Weryfikacja uzupetnien i aktualizacja kart weryfikacji formalnej w
systemie teleinformatycznym LGD.

bezzwtocznie

Prezydium Rady

Sporzadzenie list wnioskdw spetniajgcych (zat. nr 6a) /niespetniajgcych
(zat. nr 6 b) warunkéw weryfikacji formalnej.

bezzwtocznie

Biuro LGD
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Ocena merytoryczna
- w zakresie
spetniania warunkéw
udzielenia wsparcia

Poinformowanie cztonkéw Rady LGD o koniecznosci aktualizacji niezwtocznie po dokonaniu Biuro LGD
formularza oswiadczenia o interesach i powigzaniach (zat. nr 2) lub weryfikacji formalnej
potwierdzenia aktualnos$ci danych zawartych w rejestrze intereséw.
Aktualizacja rejestru intereséw (zat. nr 3) na podstawie otrzymanych niezwfocznie po otrzymaniu Biuro LGD
zaktualizowanych formularzy oswiadczen o interesach i powigzaniach (jak formularzy oswiadczen o
w procesie 5.2). interesach i powigzaniach lub

potwierdzeniu aktualnosci

danych

Przydzielenie losowo cztonkom Rady LGD w systemie teleinformatycznym niezwtocznie po dokonaniu Biuro LGD
LGD, wnioskéw do oceny merytorycznej.t’ aktualizacji Rejestru interesow
Dokonanie oceny merytorycznej w zakresie warunkow udzielenia niezwtocznie po przydzieleniu wyznaczeni

wsparcia, poprzez wypetnienie karty oceny merytorycznej w zakresie
spetniania warunkéw udzielenia wsparcia w systemie
teleinformatycznym LGD.

whnioskow w czasie 7 dni
wynikajgcych z Regulaminu Rady
(mozliwos¢ wydtuzenia zgodnie z
Regulaminem Rady)

cztonkowie Rady

Ocena merytoryczna
- wedtug lokalnych
kryteriéw wyboru

Dokonanie oceny merytorycznej wnioskow spetniajgcych warunki
udzielenia, poprzez wypetnienie karty oceny merytorycznej wedtug
lokalnych kryteriéw wyboru w systemie teleinformatycznym LGD.

niezwtocznie po przydzieleniu
whnioskow

wyznaczeni
cztonkowie Rady

Ustalenie wynikow
oceny
merytorycznej, kwot
wsparcia i wybor
operacji

Zwotanie posiedzenia Rady LGD, przekazanie cztonkom Rady LGD

niezwtocznie, z co najmniej 5

Przewodniczacy

kompletu ztozonych wnioskéw oraz poinformowanie . . Rady LGD

. L. o . . . dniowym wyprzedzeniem
o koniecznosci aktualizacji formularza o$wiadczenia o interesach i L .

. ) . . L . wyhnikajgcym z Regulaminu Rady.
powigzaniach (zat. nr 2) lub potwierdzenie aktualnosci danych zawartych
W rejestrze interesow.
Aktualizacja rejestru interesdw (zat. nr 3) na podstawie otrzymanych niezwtocznie po otrzymaniu Biuro LGD
zaktualizowanych formularzy oswiadczen o interesach i powigzaniach (jak | zaktualizowanego formularza,
w procesie 5.2). lecz nie pdzniej niz dzien przed
zaplanowanym terminem
posiedzenia

Przedstawienie wynikéw weryfikacji formalnej dla kazdego ze ztozonych podczas posiedzenia Biuro LGD/

wnioskow.

odbywajgcego sie nie

Prezydium Rady

10 Czynnosé¢ wykonywana w przypadku konkursu bez operacji wtasnej LGD
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wczesniej niz po 5 dniach od
wystania zaproszenia

Zatwierdzenie list wnioskéw spetniajgcych (zat. nr 6a) /niespetniajgcych
(zat. nr 6b) warunkow weryfikacji formalnej lub ponowna weryfikacja
formalna w przypadku niezatwierdzenia list i zatwierdzenie list wnioskéw Rada LGD
spetniajgcych/niespetniajgcych warunkéw weryfikacji formalnej (zat. nr
6ai6b).

Przedstawienie wynikow oceny merytorycznej w zakresie spetniania
warunkow udzielenia wsparcia dla kazdego ze ztozonych wnioskéw, ktory
przeszedt pozytywnie weryfikacje formalna.

wyznaczeni
cztonkowie Rady

Ustalenie wynikdw oceny merytorycznej w zakresie spetniania warunkéw
udzielenia wsparcia wraz z uzasadnieniem w przypadku uznania wniosku
za niezgodny z warunkami udzielenia wsparcia i ewentualna ocena Rada LGD
whioskéw, ktére w wyniku weryfikacji formalnej przez Rade w petnym
sktadzie przeszty pozytywnie te weryfikacje.

Sporzadzenie i zatwierdzenie list operacji spetniajacych (zat. nr 7a) / Biuro LGD/ Rada
niespetniajgcych (zat. nr 7b) warunkéw udzielenia wsparcia. podczas posiedzenia LGD

Przedstawienie wynikéw oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru dla
kazdego z wnioskéw, ktdry przeszedt pozytywnie ocene merytoryczng w
zakresie warunkéw udzielenia wparcia.

Wyznaczeni
cztonkowie Rady

Ustalenie wynikdw oceny merytorycznej wedtug lokalnych kryteriéw
wyboru wraz z uzasadnieniem i ewentualna ocena wnioskow, ktére

. . . . . Rada LGD
przeszty pozytywnie ocene z warunkami udzielenia wsparcia dokonang
przez catg Rade.
Przedstawienie propozycji kwot wsparcia poszczegdlnych wnioskow przez Wyznaczeni
cztonkéw Rady oceniajgcych dany wniosek wraz z uzasadnieniem. cztonkowie Rady
Ustalenie kwoty wsparcia dla kazdego z wnioskdw, ktéry przeszedt ocene
merytoryczng wedtug lokalnych kryteriow wyboru i otrzymat minimum Rada LGD
punktowe.
Podjecie uchwat w sprawie wybrania/niewybrania operacji (zat. nr 8 ) z Rada LGD
zachowaniem parytetéw zwigzanych z grupami intereséw.
Sporzadzenie listy operacji wybranych (zat. nr 9 a). bezzwtocznie Biuro LGD
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Sporzadzenie listy operacji niewybranych (zat. nr 9b) ze wskazaniem Biuro LGD
przyczyny niewybrania.
Informacja o Sporzadzenie i wystanie pism do wnioskodawcéw (innych niz LGD) niezwtocznie, nie pdzniej niz 60 Biuro LGD/ podpis:
wynikach naboru informujgcych o wynikach oceny i wyboru, zwierajgcych informacje, o dni od dnia nastepujacego po dyrektor biura/
ktérych mowa w art. 21 ust. 5 pkt. 1 Ustawy o RLKS. ostatnim dniu sktadnia
Zamieszczenie na stronie internetowej LGD co najmniej list, o ktdrych wnioskow Biuro LGD
mowa w art. 21 ust. 5 pkt. 2 Ustawy o RLKS oraz protokotu z posiedzenia
Rady.
Przekazanie ZW dokumentéw potwierdzajgcych dokonanie wyboru Biuro LGD
operacji.

7. POSTEPOWANIE Z PROTESTEM

Regulacje i wymagania wynikajgce z przepiséw prawa i wytycznych

1.

Whnioskodawcy nie bedacemu LGD, przystuguje prawo wniesienia protestu w przypadkach okreslonych w art. 22 ust.1 Ustawy o RLKS, w terminie
okreslonym art. 22a ust. 1 Ustawy o RLKS.

Tryb sktadania i weryfikacji formalnej protestu okresla art. 22a Ustawy o RLKS.

LGD zapewnia, ze w weryfikacji formalnej protestu, weryfikacji zarzutéw podnoszonych w protescie i ponownej ocenie wniosku nie biorg udziatu
osoby, ktére spetniajg przestanki konfliktu interesow.

Weryfikacja formalna protestu dokonywana jest przez dwdch pracownikéw biura.

W przypadku protestu pochodzgcego z naboru, w ktdrym LGD ztozyta wniosek lub gdy weryfikacja protestu nie jest mozliwa ze wzgledu na konflikt
interesdw wszystkich pracownikow, weryfikacje formalng protestu przeprowadza Prezydium Rady (z uwzglednieniem unikania dziatania w sytuacji
konfliktu intereséw). W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw wobec wnioskodawcy ktéregos cztonkéw z prezydium, postepujemy jak w p.
6.5.7b na etapie ,Ocena i wybdr operacji”.

W przypadku niespetnienia przez protest wymogodw, o ktérych mowa w art. 22a ust. 2 Ustawy o RLKS, LGD wzywa wnioskodawce do jego
uzupetnienia w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia i pouczajgc wnioskodawce o
mozliwosci wniesienia skargi do sadu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 22h Ustawy o RLKS.

Pismo podpisywane jest przez Dyrektora biura, a w przypadku jego absencji przez Przewodniczacego lub wiceprzewodniczgcego Rady.

LGD zapewnia, ze w weryfikacji formalnej protestu, weryfikacji zarzutéw podnoszonych w protescie oraz ponownej ocenie protestu nie biorg
udziatu osoby, ktdre byty zaangazowane we wczesniejsze przygotowanie wniosku.
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9. Weryfikacja zarzutéw podnoszonych w protescie w zakresie zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia, lokalnych kryteriéw wyboru operacji oraz
ustalonej kwoty wsparcia oraz w ponowna ocena operacji dokonywana jest przez Rade w petnym sktadzie z uwzglednieniem sytuacji opisanej w p.
8 oraz unikania dziatania w sytuacji konfliktu intereséw.

10. Stanowisko w sprawie zarzutdw proceduralnych przygotowywane jest przez jednego cztonka Rady LGD, losowo wybranego przez Przewodniczgcego
Rady we wspétpracy z biurem LGD i przedstawiane na posiedzeniu Rady do zatwierdzenia.

Tabela 10. Weryfikacja protestu.

Etap Czynnosci Termin wykonania czynnosci Wykonu;ic ¥
czynno$¢
Weryfikacja Przyjecie protestu wnioskodawcy. n/d Biuro LGD
formalna protestu | Powiadomienie ZW oraz Przewodniczgcego Rady o wniesieniu protestu przez | niezwtocznie, nie pdzniej niz w Biuro LGD
whnioskodawce. terminie 7 dni od wniesienia
protestu
Ustalenie, czy istnieje konflikt intereséw pracownikéw biura LGD wzgledem niezwfocznie Biuro LGD

whnioskodawcy wnoszgcego protest, na podstawie o$wiadczen o konflikcie
intereséw (zat. nr 4) ztozonych przez pracownikéw biura LGD podczas
procesu oceny operacji.

Ustalenie, czy istnieje konflikt intereséw cztonkdéw Rady LGD wzgledem niezwtocznie Biuro LGD
whnioskodawcy wnoszgcego protest, na podstawie oswiadczen o konflikcie
intereséw (zat. nr 4) ztozonych przez cztonkéw Rady LGD podczas procesu
oceny operacji.

Sporzadzenie informacji zbiorczej wskazujacej konflikty intereséw niezwtocznie po ustaleniu Biuro LGD
poszczegdlnych pracownikéw biura LGD i cztonkéw Rady LGD wzgledem konfliktu interesow

whioskodawcy wnoszgcego protest.

Weryfikacja spetnienia wymogdéw formalnych o ktérych mowa w art. 22a ust. niezwtocznie po otrzymaniu Biuro LGD/

2 Ustawy o RLKS w oparciu o karte formalnej weryfikacji protestu (zat. nr 10). protestu Prezydium Rady
Sporzadzenie i wystanie pisma wzywajgcego wnioskodawce do uzupetnienia niezwtocznie po dokonaniu Biuro LGD/
protestu lub poprawienia w nim oczywistych omytek w zakresie o ktérym weryfikacji formalnej Prezydium Rady/
mowa w art.22a ust.4 Ustawy o RLKS.? podpis: dyrektor

11 Czynno$¢ wykonywana w przypadku niespetnienia wymogdw formalnych, o ktérych mowa w art. 22a ust. 2 Ustawy o RLKS.
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biura/
przewodniczacy lub
wiceprzewodniczgcy

Rady
Prowadzenie czynnosci zwigzanych z uzupetnieniem protestu®? bezzwtocznie Biuro LGD
Ponowna weryfikacja spetnienia wymogdw o ktérych mowa w art. 22a ust. 2 niezwtocznie po otrzymaniu Biuro LGD/

pkt 1-3i6 Ustawy o RLKS.23

uzupetnionego protestu

Prezydium Rady

Weryfikacja Zwotanie posiedzenia Rady LGD oraz przekazanie cztonkom Rady LGD nie pdzniej niz w terminie 14 | Przewodniczacy Rady
zarzutow wszystkich protestéw i poinformowanie cztonkéw Rady LGD o koniecznosci dni od otrzymania protestu’*, / Biuro LGD
podnoszonych w aktualizacji formularza oswiadczenia o interesach i powigzaniach (zat. nr 2) z zachowaniem w terminu
protescie oraz lub potwierdzenia aktualnos$ci danych zawartych w rejestrze intereséw. wynikajgcego z Regulaminu
wynikéw oceny Rady
Aktualizacja rejestru interesdw (zat. nr 3) na podstawie otrzymanych niezwtocznie po otrzymaniu Biuro LGD
zaktualizowanych formularzy oswiadczen o interesach i powigzaniach (jak w zaktualizowanego formularza,
procesie 5.2). lecz nie pdzniej niz dzien przed
zaplanowanym terminem
posiedzenia
Przedstawienie informacji w zakresie spetnienia przez protest warunkow, o podczas posiedzenia Biuro LGD/
ktorych mowa w art. 22a ust. 2 Ustawy o RLKS. Prezydium Rady
Weryfikacja zarzutéw podnoszonych w protescie, o ktorych mowa w art. 22 a Rada LGD
ust. 2 pkt. 4i 5 Ustawy o RLKS.
Uwzglednienie Dokonanie oceny merytorycznej w zakresie warunkow udzielenia wsparcia, Podczas posiedzenia Rada LGD
protestu w poprzez wypetnienie karty oceny merytorycznej w zakresie spetniania
zakresie spetnienia | warunkoéw udzielenia wsparcia w systemie teleinformatycznym LGD.
warunkéw Aktualizacja list operacji spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia (zat. nr Rada LGD
udzielenia 7a) oraz niespetniajgcych warunkéw udzielenia wsparcia (zat. nr 7b), jesli
wsparcia- wynik oceny ma wptyw na zmiany na liscie.
Dokonanie oceny merytorycznej wedtug lokalnych kryteriéw wyboru. Rada LGD

12 czynnoéé wykonywana w przypadku uzupetnienia protestu lub poprawienia w nim oczywistych omytek, przez wnioskodawce wnoszgcego protest
13 Czynnosé wykonywana w przypadku uzupetnienia protestu lub poprawienia w nim oczywistych omytek, przez wnioskodawce wnoszacego protest
147 uwzglednieniem zapisdw art. 22a ust. 5 Ustawy o RLKS
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Aktualizacja pomocniczej listy w zakresie wynikdw oceny merytorycznej Rada LGD
wedtug lokalnych kryteriéw wyboru jesli wynik oceny ma wptyw na zmiany

na liscie.

Ustalenie kwoty wsparcia. Rada LGD
Podjecie uchwaty w sprawie wybrania/niewybrania operacji (zat. nr 8) Rada LGD
Aktualizacja list operacji wybranych (zat. nr 9a) oraz niewybranych (zat. nr bezzwtocznie po posiedzeniu Biuro LGD

9b) jesli wynik oceny ma wptyw na zmiany na liscie.

Rady LGD

Sporzadzenie i przekazanie wnioskodawcy informacji o zmianie podjetego
wczesniej rozstrzygniecia.

niezwtocznie po podjeciu
decyzji przez Rade LGD, jednak
nie pézniej niz 14 dni od dnia
otrzymania protestu

Biuro LGD/ podpis:
dyrektor biura/
Przewodniczacy lub
wiceprzewodniczgcy

Rady

) Sporzadzenie i przekazanie ZW informacji o zmianie podjetego wczesniej Biuro LGD
-pozytywny Wynik | ozstrzygniecia wraz z cata dokumentacja dotyczaca weryfikacji formalnej
ponownej oceny protestu oraz ponowna ocena.

Sporzadzenie i przekazanie wnioskodawcy informacji o braku podstaw do niezwtocznie po podjeciu Biuro LGD
- negatywny wynik | zmiany podjetego rozstrzygniecia, zawierajgcego informacje, o ktérych mowa | decyzji przez Rade LGD, jednak
ponownej oceny w art. 22h Ustawy o RLKS. nie pdzniej niz 14 dni od dnia
otrzymania protestu

Uwzglednienie Dokonanie oceny merytorycznej wedtug lokalnych kryteriéw wyboru. podczas posiedzenia Rada LGD
protestu w Aktualizacja pomocniczej listy w zakresie wynikdw oceny merytorycznej Rada LGD
zakresie oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru jesli wynik oceny ma wptyw na zmiany
wedtug lokalnych na liscie.
kryteriéw wyboru- | Podjecie uchwaty w sprawie wybrania/niewybrania operacji (zat. nr 8). Rada LGD
-pozytywny wynik Aktualizacja list operacji wybranych (zat. nr 9a) oraz niewybranych (zat. nr bezzwtocznie po posiedzeniu Biuro LGD

ponownej oceny

9b).

Rady LGD

Sporzadzenie i przekazanie wnioskodawcy informacji o zmianie podjetego
wczesniej rozstrzygniecia.

niezwtocznie po podjeciu
decyzji przez Rade LGD, jednak
nie pézniej niz 14 dni od dnia
otrzymania protestu

Biuro LGD/ podpis:
dyrektor biura/
Przewodniczacy lub
wiceprzewodniczgcy
Rady
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Sporzadzenie i przekazanie ZW informacji o zmianie podjetego wczesniej
rozstrzygniecia wraz z catg dokumentacjg dotyczgca weryfikacji formalnej
protestu oraz ponowng ocena.

Biuro LGD

-negatywny wynik
ponownej oceny

Sporzadzenie i przekazanie wnioskodawcy informacji o braku podstaw do
zmiany podjetego rozstrzygniecia, zawierajgcego informacje, o ktérych mowa
w art. 22h Ustawy o RLKS.

niezwtocznie po podjeciu
decyzji przez Rade LGD, jednak
nie pdézniej niz 14 dni od dnia
otrzymania protestu

Biuro LGD/ podpis:
dyrektor biura/
Przewodniczacy lub
wiceprzewodniczgcy

Rady
Uwzglednienie Ustalenie kwoty wsparcia. podczas posiedzenia Rada LGD
protes.tu w _ | Podjecie uchwaty w sprawie wybrania/niewybrania operacji (zat.nr 8) Rada LGD
zakresie ustalonej "t 3lizacja listy operacji wybranych (zat. nr 9a) Biuro LGD

kwoty wsparcia

Sporzadzenie i przekazanie wnioskodawcy informacji o zmianie podjetego
wczesniej rozstrzygniecia.

niezwtocznie po podjeciu
decyzji przez Rade LGD, jednak
nie pdézniej niz 14 dni od dnia
otrzymania protestu

Biuro LGD/ podpis:
dyrektor biura/
Przewodniczacy lub
wiceprzewodniczgcy

Rady

Sporzadzenie i przekazanie ZW informacji o zmianie podjetego wczesniej niezwtocznie po podjeciu Rada LGD

rozstrzygniecia wraz z catg dokumentacjg dotyczgca weryfikacji formalnej decyzji przez Rade LGD, jednak

protestu oraz ponowng ocena. nie pézniej niz 14 dni od dnia

otrzymania protestu

Uwzglednienie Sporzadzenie stanowiska w sprawie zarzutéw proceduralnych. podczas posiedzenia Wybrany cztonek
protestu w Rady/ Biuro LGD/
zakresie zarzutéw Rada LGD

o charakterze
proceduralnym

Sporzadzenie i przekazanie wnioskodawcy pisma wraz ze stanowiskiem w
sprawie zarzutéw proceduralnych.

niezwtocznie po podjeciu
decyzji przez Rade LGD, jednak
nie pdzniej niz 14 dni od dnia
otrzymania protestu

Biuro LGD/ podpis:
dyrektor biura,
przewodniczacy lub
wiceprzewodniczgcy

Rady
Przekazanie ZW stanowiska w sprawie zarzutéw proceduralnych. Biuro LGD
Nie uwzglednienie | Sporzadzenie stanowiska dotyczacego braku podstaw do zmiany podjetego podczas posiedzenia Rada LGD

protestu

rozstrzygniecia.
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Przekazanie do ZW dokumentacji dotyczacej protestu wraz z kartg formalnej
weryfikacji protestu (zat. nr 10) oraz stanowiskiem o braku podstaw do
zmiany podjetego rozstrzygniecia.

Sporzadzenie i przekazanie wnioskodawcy informacji o skierowaniu protestu
wraz z dokumentacjg oraz stanowiskiem o braku podstaw do zmiany
podjetego rozstrzygniecia do ZW.

niezwtocznie po podjeciu
decyzji przez Rade LGD, jednak
nie pdzniej niz 14 dni od dnia
otrzymania protestu

Biuro LGD

Biuro LGD, podpis:
dyrektor biura,
przewodniczacy lub
wiceprzewodniczgcy
Rady

Pozostawienie
protestu bez
rozpatrzenia®®

Podjecie decyzji o pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia.

podczas posiedzenia

Rada LGD

Sporzadzenie i wystanie pisma do wnioskodawcy, informujgcego o
pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia, zawierajgcego informacje, o
ktorych mowa w art. 22hUstawy o RLKS.

Przekazanie do ZW dokumentacji dotyczace] protestu wraz z kartg formalnej
weryfikacji protestu (zat. nr 10)

niezwtocznie po podjeciu
decyzji przez Rade LGD, jednak
nie pdzniej niz 14 dni od dnia
otrzymania protestu

Biuro LGD, podpis:
dyrektor biura,
przewodniczacy lub
wiceprzewodniczgcy
Rady

Biuro LGD

Rozpatrzenie
protestu przez ZW-
Uwzglednienie
protestu w zakresie
spetnienia
warunkoéw
udzielenia
wsparcia

Zwotanie posiedzenia Rady LGD oraz poinformowanie cztonkéw Rady LGD o
koniecznosci aktualizacji formularza oswiadczenia o interesach i
powigzaniach (zat. nr 2) lub potwierdzenia aktualnosci danych zawartych w
rejestrze interesow.

niezwtocznie po przyjeciu
wezwania ZW do ponownej
oceny protestu, w terminie
wynikajgcym z Regulaminu
Rady

Przewodniczacy
Rady/ Biuro LGD

Aktualizacja rejestru interesdw cztonka Rady (zat. nr 3) na podstawie bezzwtocznie po otrzymaniu Biuro LGD
otrzymanych zaktualizowanych formularzy oswiadczen o interesach i zaktualizowanego formularza,
powigzaniach (jak w procesie 5.2). lecz nie pdzniej niz dzien przed

zaplanowanym posiedzeniem
Podjecie uchwaty oraz aktualizacja listy operacji spetniajgcych (zat. nr 7a) podczas posiedzenia Rada LGD
/niespetniajacych (zat. nr 7b) warunkéw udzielenia wsparcia
Ocena merytoryczna wedtug lokalnych kryteriow wyboru (jak w procesie 6.5) podczas posiedzenia Rada LGD

z uwzglednieniem aktualizacji listy operacji wybranych (zat. nr 9a)
/niewybranych (zat. nr 9b) .

15 W przypadku wniesienia protestu po terminie lub nie spetniania przez protest wymogdw okre$lonych w art. 22a ust. 2 pkt 4 lub 5 Ustawy o RLKS oraz w przypadku, gdy
whnioskodawca nie uzupetni w protescie brakdw formalnych lub nie poprawi w nim oczywistych pomytek w terminie 7 dni od otrzymania wezwania od LGD.
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Rozpatrzenie
protestu przez ZW-
skierowanie
operacji do
ponownej oceny
merytorycznej
wedtug lokalnych
kryteriéw wyboru

Zwoftanie posiedzenia Rady LGD oraz poinformowanie cztonkéw Rady LGD o
koniecznosci aktualizacji formularza o$wiadczenia o interesach i
powigzaniach (zat. nr 2) lub potwierdzenia aktualnosci danych zawartych w
rejestrze intereséw..

niezwtocznie po otrzymaniu
pisma od ZW, w terminie
wynikajgcym z Regulaminu
Rady

Przewodniczacy
Rady/ Biuro LGD

Aktualizacja rejestru intereséw (zat. nr 3) na podstawie otrzymanych niezwtocznie po otrzymaniu Biuro LGD
zaktualizowanych formularzy o$wiadczen o interesach i powigzaniach (jak w zaktualizowanego formularza,
procesie 5.2). lecz nie pdzniej niz dzien przed
zaplanowanym terminem
posiedzenia
Ocena merytoryczna wedtug lokalnych kryteriéw wyboru (jak w procesie 6.5) podczas posiedzenia Rada LGD
Aktualizacja list operacji wybranych (zat. nr 9a) i operacji niewybranych (zat. Biuro LGD

nr 9b).

- pozytywny wynik
ponownej oceny

Sporzadzenie i przekazanie wnioskodawcy informacji o zmianie podjetego
wczesniej rozstrzygniecia.

Sporzadzenie i przekazanie ZW informacji o zmianie podjetego wczesniej
rozstrzygniecia wraz z catg dokumentacjg dotyczgcy weryfikacji formalnej
protestu oraz ponowng ocena.

niezwtocznie po podjeciu
decyzji przez Rade LGD, jednak
nie pdzniej niz 14 dni od dnia
otrzymania pisma od ZW

Biuro LGD/ podpis:
dyrektor biura/
Przewodniczacy lub
wiceprzewodniczgcy
Rady

Biuro LGD

- negatywny wynik
ponownej oceny

Sporzadzenie i przekazanie wnioskodawcy informacji o braku podstaw do
zmiany podjetego rozstrzygniecia, zawierajgcego informacje, o ktérych mowa
w art. 22h Ustawy o RLKS.

niezwtocznie po podjeciu
decyzji przez Rade LGD, jednak
nie pdzniej niz 14 dni od dnia
otrzymania pisma od ZW

Biuro LGD/ podpis:
dyrektor biura/
Przewodniczacy lub
wiceprzewodniczacy
Rady

Rozpatrzenie
protestu przez ZW-
skierowanie
operacji do
ponownej
weryfikacji w
zakresie ustalenia
kwoty wsparcia

Zwotanie posiedzenia Rady oraz poinformowanie cztonkdéw Rady LGD o
koniecznosci aktualizacji formularza oSwiadczenia o interesach i
powigzaniach (zat. nr 2) lub potwierdzenia aktualnosci danych zawartych w
rejestrze interesow.

niezwtocznie po otrzymaniu

wezwania ZW do ponownej

oceny protestu i w terminie

wynikajgcym z Regulaminu
Rady

Przewodniczacy
Rady/ Biuro LGD

Aktualizacja rejestru interesdw cztonka Rady (zat. nr 3) na podstawie
otrzymanych zaktualizowanych formularzy oswiadczen o interesach i
powigzaniach (jak w procesie 5.2).

niezwtocznie po otrzymaniu
zaktualizowanego formularza,
lecz nie pdzniej niz dzien przed

Biuro LGD
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zaplanowanym terminem
posiedzenia

Ponowna weryfikacja w zakresie ustalenia kwoty wsparcia (jak w procesie
6.5) z uwzglednieniem aktualizacji listy operacji wybranych (zat. nr 9a) (o ile
to konieczne)

podczas posiedzenia

Rada LGD

Sporzadzenie i przekazanie wnioskodawcy informacji o wynikach ponownej
weryfikacji protestu wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia skargi do
sgdu administracyjnego

niezwtocznie po podjeciu
decyzji przez Rade LGD, jednak
nie pdézniej niz 14 dni od dnia

otrzymania pisma od ZW

Biuro LGD/ podpis:
dyrektor biura/
Przewodniczacy lub
wiceprzewodniczgcy

Rady
Wycofanie Przyjecie oswiadczenia wnioskodawcy o wycofaniu protestu. nd Biuro LGD
protestu Sporzadzenie i wystanie pisma do wnioskodawcy, informujgcego o bezzwtocznie Biuro LGD,
pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia z powodu wycofania protestu oraz podpisuje: dyrektor
przekazanie dokumentacji do ZW. biura/

Przewodniczacy lub
wiceprzewodniczacy
Rady

8. TRYB OPINIOWANIA ZMIAN W UMOWIE

Regulacje i wymagania wynikajgce z przepiséw prawa i wytycznych

1. W przypadku, gdy beneficjent zadeklarowat realizacje okreslonych czynnosci w zakresie rankingujacych kryteriéw wyboru operacji i Rada LGD w tych
kryteriach przyznata punkty, beneficjent przed dokonaniem zmiany umowy o przyznaniu pomocy w tym zakresie, zobowigzany jest uzyska¢ pozytywnga
opinie Rady LGD w przedmiocie zmiany umowy.

2. W celu wydania opinii beneficjent zwraca sie do LGD z wnioskiem o wydanie opinii, w ktdrym szczegétowo opisuje proponowane zmiany.

3. Warunkiem wydania przez LGD pozytywnej opinii jest ponowna ocena merytoryczna wedtug lokalnych kryteriéw wyboru operacji, w wyniku ktérej operacja
nadal miesci sie na liscie operacji wybranych oraz w limicie dostepnych srodkéw.

4. Ponowna ocena, jak i decyzja w sprawie przyjecia badz odrzucenia zmian w umowie jest dokonywana/podejmowana przez Prezydium Rady w formie
uchwaty Prezydium Rady, z uwzglednieniem unikania dziatania w sytuacji konfliktu intereséw. W przypadku zaistnienia konfliktu intereséow cztonkéw
Prezydium z wnioskodawcami wnoszgcymi protest, postepujemy jak w p. 6.5.7b z zakresie ,,Oceny i wyboru operacji”.

Tabela 11. Opiniowanie zmian w umowie
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Etap

Czynnosci

Termin wykonania

Wykonujacy czynnos¢

czynnosci
Opiniowanie zmian w Przyjecie wniosku o wydanie opinii w sprawie zmian w umowie n/d Biuro LGD
umowie Przekazanie cztonkom Rady formularzy oswiadczenia o konflikcie niezwtocznie po Biuro LGD

interesow (zat. nr 4) oraz informacji o wnioskodawcy wystepujgcym o
wydanie opinii.

otrzymaniu wniosku

Wypetnienie o$wiadczen o konflikcie intereséw (zat. nr 4).

niezwtocznie po
otrzymaniu formularzy
oswiadczenia

Prezydium Rady/
wybrany cztonek Rady

Weryfikacja powigzan osobowych i kapitatowych cztonkéw Rady LGD z niezwtocznie po Biuro LGD
whnioskodawcami przy uzyciu ogélnodostepnych baz danych, takich jak otrzymaniu o$wiadczen
CEIDG, KRS i inne, z zachowaniem $ladoéw rewizyjnych oraz
sporzadzenie notatki z wynikéw weryfikacji.
Sporzadzenie informacji zbiorczej wskazujacej konflikty intereséw niezwtocznie po ustaleniu Biuro LGD
poszczegdlnych cztonkdéw Prezydium Rady/ Rady LGD wzgledem konfliktu intereséw
whnioskodawcy wystepujgcego o wydanie opinii.
niezwtocznie po Biuro LGD

Przekazanie wniosku o wydanie opinii Przewodniczagcemu Rady LGD
wraz z informacjg zbiorczg wskazujgcg konflikty intereséw
poszczegdlnych cztonkéw Prezydium/ Rady LGD.

otrzymaniu wniosku o
wydanie opinii i ustaleniu
konfliktu intereséw

Zwotanie posiedzenia Prezydium Rady LGD (w przypadku konfliktu
intereséw cztonkdow Prezydium - w sktadzie powiekszonym o
dodatkowego cztonka Rady dokonujgcego ponownej oceny)

niezwtocznie, w terminie
wynikajgcym z Regulaminu
Rady

Przewodniczgcy Rady
LGD

Ponowna ocena merytoryczna operacji wedtug kryteriow wyboru w
zakresie planowanej zmiany

podczas posiedzenia

Prezydium Rady

Sporzadzenie opinii w przedmiocie zmiany umowy.

podczas posiedzenia

Prezydium Rady

Przekazanie beneficjentowi opinii w przedmiocie zmiany umowy.

niezwtocznie

Biuro LGD/
Podpis
Przewodniczacy lub
wiceprzewodniczgcy
Rady
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Spis zatgcznikow:

=

Lo NV R WN

I
w N e o

zat.
zat.
zat.
zat.
zat.
zat.
zat.
zat.
zat.
zat.
zat.
zat.
zat.

nr 1 Rejestr ztozonych wnioskow

nr 2 Formularz oswiadczenia o interesach i powigzaniach

nr 3 Rejestr intereséw cztonka Rady LGD

nr 4 Oswiadczenie o konflikcie intereséw cztonka Rady LGD/pracownika biura LGD
nr 5 Karta weryfikacji formalnej

nr 6 a Lista wnioskéw spetniajgcych warunki weryfikacji formalnej

nr 6 b Lista wnioskéw niespetniajgcych warunkéw weryfikacji formalnej
nr 7 a Lista operacji spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia

nr 7 b Lista operacji niespetniajgcych warunkéw udzielenia wsparcia

nr 8 Uchwata w sprawie wybrania/niewybrania operacji

nr 9 a Lista operacji wybranych

nr 9 b Lista operacji niewybranych

nr 10 Karta formalnej weryfikacji protestu LGD
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